Tarifvertrag

fiir Freie Mitarbeiterinnen* und Freie Mitarbeiter
des Mitteldeutschen Rundfunks

Zwischen

dem Mitteldeutschen Rundfunk
und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
Fachbereich Medien, Kunst, Industrie

dem Deutschen Journalisten-Verband - Landesverband Sachsen e.V.,
dem Deutschen Journalisten-Verband — Landesverband Sachsen-Anhalt e V.,
dem Deutschen Journalisten-Verband — Landesverband Thiiringen e.V,,

wird folgender Tarifvertrag geschiossen
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* Die Textfassung des Entwurfes verwendet - der einfachen Lesbarkeit halber - jeweils die Begriffe in ﬁer weiblichen Form. Der Verzicht auf dfe

ménnliche Sprachform im folgenden Text bedeutet keine Einschrankung des Geltungsbereiches. ; 7
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1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

Sachlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Freie Mitarbeiterinnen des Mitteldeutschen Rundfunks (MDR),
die zur Entstehung eines Rundfunkprogramms beitragen und hierzu von Fall zu Fall
durch Honorarvertrag vom MDR verpflichtet werden.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) ftir Personen, die vom MDR auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages gemaB MTV
oder zur Ausbildung, einschlieBlich Volontariat und Praktika, beschaftigt werden,

b) fur Zubestellungen und Aushilfen, die bei Darbietungen von MDR-Klangkérpern
mitwirken,

o fiir geiegentlich Mitwirkende, die im Ubrigen nicht in einem Medienberuf tatig
sind,

d) fiir Diskussionsleiterinnen, Fachberaterinnen, Gesprachsteilnehmerinnen und Inter-
viewpartnerinnen, die nicht in einem Medienberuf tatig sind,

e) far Journalistinnen, Korrespondentinnen und Berichterstatterinnen, soweit sie un-
aufgefordert dem MDR Beitrage liefern, die dieser Uber die Priifung hinaus nicht

nutzt,

f) fiir Personen, die unter eigener, beim Finanzamt angemeldeter Firma flir den MDR
titig werden oder den Beitrag nicht im Wesentlichen persénlich erbringen,

9) fur Personen, die bei Dritten in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsver-

' haltnis mit einer Arbeitszeit von mehr als der Halfte der im MTV vorgesehenen
Wochenarbeitszeit stehen, die Beamtinnen sind, und fir Rentnerinnen oder Pensi-
ondrinnen, die von einer &ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalt oder aus &ffentli-
chen Mitteln eine Rente oder Pension bekommen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Vertrdge Uber Werke, fur die die Senderechte von einer

urheberrechtlichen Verwertungsgesellschaft wahrgenommen und vom MDR aufgrund
eines Vertrages mit dieser Verwertungsgesellschaft erworben werden.

Zeitlicher Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2012 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Quartals durch
eingeschriebenen Brief gekindigt werden. "k




3. Wirkungsbereich

3.1 Anspruchsberechtigte

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fir Freie Mitarbeiterinnen, die arbeitnehmer-
dhnliche Personen im Sinne des § 12 a Tarifveriragsgesetz sind. Sie gelten auch fir eine
sich etwa aus der wiederholten Verpflichtung einer Freien Mitarbeiterin durch Honorar
vertrag des MDR ergebende dauernde Rechtsbeziehung.

3.2 Wirtschaftliche Abhdngigkeit

Die wirtschaftliche Abhdngigkeit der Freien Mitarbeiterin im Sinne des § 12a TVG ist gege-
ben, wenn sie in den letzten sechs Monaten vor Geltendmachung eines Anspruchs aus den
Bestimmungen dieses Abschnitts bei Rundfunkanstalten, die zur Arbeitsgemeinschaft der 6f-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten der Bundesrepublik Deutschland (ARD) gehéren,
mehr als die Haifte ihrer Erwerbsentgeite bezogen hat. Sofern eine Freie Mitarbeiterin kiinst-
lerische, schriftstellerische oder journalistische Leistungen erbringt oder an der Erbringung,
insbesondere der technischen Gestaltung solcher Leistungen, unmittelbar mitwirkt, genligt
statt der Halfte ein Drittel der Erwerbsentgelte.

3.3 Soziale Schutzbediirftigkeit

Die soziale Schutzbedurftigkeit der Freien Mitarbeiterin im Sinne des § 12a TVG ist gegeben,
wenn sie innerhalb des vorangegangenen Kalenderjahres mindestens 72 Tage fiir ARD-
Anstalten aufgrund vertraglicher Verpflichtungen tétig war und ihre Erwerbseinkiinfte ein-
schlieBlich gesetzlicher und betrieblicher Ruhestandsbezlige sowie Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen in diesem Zeitraum nicht mehr als 68.000,-- € betragen
haben. Ab dem 01.01.2015 wird diese Grenze auf 73.000,-- € angehoben. Werkvertrdge
werden nach den Grundsitzen des Sozialversicherungsrechts auf einen entsprechenden

Zeitraum umgerechnet.

Protokolinotiz zu Ziffer 3.3
Ein weiterer Anstieg der Grenze fr Erwerbseinktnfte ist in Abhangigkeit zur Einnahmenentwicklung

des MDR neu zu verhandeln.

3.4 Ausnahmeregelungen
3.4.1 Voriibergehende Uberschreitung der Grenze fiir Erwerbseinkiinfte nach Ziffer 3.3

Die soziale Schutzbedirftigkeit der Freien Mitarbeiterin ist ausnahmsweise auch dann
gegeben, wenn

a) in drei Kalenderjahren vor dem vorangegangenen Kalenderjahr die Kriterien gemaB
Ziffer 3.2 und 3.3 erfiilt waren und

b)  die Grenze fUr Erwerbseinkiinfte einschlieBlich gesetzlicher und betrieblicher Ruhe-
standsbezlige sowie Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Grundsétzen der
Freien Mitarbeiterin im vorangegangen Kalenderjahr gemaB Ziffer 3.3 nicht mehr als

80.000,-- € betrager haben.
3.4.2 Voriibergehende Unterschreitung des Mindestbeschéftigungsumfangs

Die soziale Schutzbedirftigkeit der Freien Mitarbeiterin ist ausnahmsw gg auch dann

gegeben, wenn 19/ ! X (B A7
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a) in drei Kalenderjahren vor dem vorangegangenen Kalenderjahr die Kriterien gemaB
Ziffer 3.2 und 3.3 erfillt waren und

b)  die Freie Mitarbeiterin im vorangegangenen Kalenderjahr mindestens 60 Tage fir
den MDR aufgrund vertraglicher Verpflichtungen wiederkehrend tétig war.

Wiederkehrende Tatigkeit in diesem Sinne ist eine Tatigkeit fir den MDR als arbeit-
nehmerdhnliche Person nach diesem Tarifvertrag an mindestens 60 Tagen im Kalen

derjahr.

3.5 Anspruchsschuldner

Anspriiche der Freien Mitarbeiterin aus diesem Abschnitt richten sich nur gegen den MDR.
Bemessungsgrundlage fiir Zahlungsanspriiche sind nur die beim MDR erzielten Beziige*.

Die Bemessungsgrenze fiir Zahlungsanspriiche aus diesem Tarifvertrag betragt 61.355,03 €
Die Freie Mitarbeiterin ist verpflichtet, die Anspruchsvoraussetzungen nachzuweisen.

Soweit sich aus der Gesamttatigkeit der Mitarbeiterin bei ARD-Anstalten ein weiterge-
hender Zahlungsanspruch errechnet, bleibt der Freien Mitarbeiterin die Geltendmachung
des Uibersteigenden Anteils gegeniber der/den anderen ARD-Anstalt(en} vorbehalten.

* Als Beziige gelten Honorare, Urlaubsentgelte, Zahlungen im Krankheitsfalle und Mutterschaftszu-
schisse.

4, Dauer der Arbeitnehmerdhnlichkeit

4.1 Das arbeitnehmerahnliche Rechtsverhaltnis mit dem MDR beginnt mit dem Eintritt der
Voraussetzungen nach Ziffern 3.2 und 3.3. Dazu bedarf es im Einzelfall keiner ausdriick-

lichen Erklarung oder Feststellung.

4.2 Hat die Freie Mitarbeiterin

a) sich in einem befristeten Arbeitsvernaltnis zum MDR befunden oder
b) eine Kinderbetreuungszeit nach Ziffer 4.3 in Anspruch genommen oder
C) eine Langzeiterkrankung nach Ziffer 4.4 nachgewiesen oder

d)  eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung gemaB § 2 Pflegezeitgesetz (PflegeZG) oder
eine Pflegezeit gemaB § 3 PflegeZG nachgewiesen,

bleiben diese Zeiten bei der Priifung der Voraussetzungen nach den Ziffern 3.2 und 3.3
auBer Betracht.

4.3 Eine Kinderbetreuungszeit setzt voraus, dass die Freie Mitarbeiterin Angebote des MDR
nicht annimmt, um ein eigenes Kind zu betreuen.

Zur Wahrung der Rechte aus Ziffer 4.2 und 6.3 hat die Freie Mitarbeiterin dem MDR die
Kinderbetreuungszeit als Grund fir die Ablehnung von Angeboten dgs:MDR zuvor
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schriftlich anzuzeigen. Dabei ist die voraussichtliche Dauer der Kinderbetreuungszeit an
zugeben.

Die Inanspruchnahme einer Kinderbetreuungszeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes und fiir eine Zeit von bis zu zwglf
Monaten méglich. Weist die Freie Mitarbeiterin nach, dass eine Elternzeit im Sirne des
Bundeselterngeldgesetzes von der Krankenkasse durch Bescheid anerkannt und/oder

Elterngeld bewilligt wurde, so gelten auch diese Zeiten als Kinderbetreuungszeiten im

Sinne dieses Tarifvertrages.
Der MDR spricht wihrend der Kinderbetreuungszeit keine Mitteilung gemaB Zitfer 4.6 aus.

Endet ein mit der Freien Mitarbeiterin abgeschlossener Rahmenvertrag wahrend der Kinder-
betreuungszeit und die Beschaftigung soll dartiber hinaus nicht fortgesetzt werden, so muss
eine Mitteilung gemaB Ziffer 4.6 in Erflllung der tarifvertraglichen Verpflichtungen gleich-

woh! erfolgen.

4.4 Eine Langzeiterkrankung liegt vor, wenn die Freie Mitarbeiterin mindestens 6 Monate im
Verlauf eines Kalenderjahres arbeitsunfahig erkrankt ist.

Protokollnotiz zu Ziffer 4.2 - 4.4

Auf Antrag der Freien Mitarbeiterin wird der MDR die Anwendung der Regelungen geméB Ziffern
4.2., 4.3. und 4.4. auch fiir solche voribergehenden Auszeiten prifen, die vor dem 01.12.2008 be-
gonnen haben. Die Freie Mitarbeiterin hat den Nachwejs fir das Vorliegen der Voraussetzungen zu

fiihren.

4.5 Der MDR spricht wéhrend kurzzeitiger Arbeitsverhinderung gemaB § 2 PflegeZG oder
einer Pflegezeit gem3B § 3 PflegeZG keine Mitteilung gemalB Ziffer 4.6 aus.

Endet ein mit der Freien Mitarbeiterin abgeschlossener Rahmenvertrag innerhalb eines unter
Absatz 1 dieser Ziffer genannten Zeitraumes und die Besch&ftigung soll dariiber hinaus nicht
fortgesetzt werden, so muss eine Mitteilung gemaB Ziffer 4.6 in Erfiillung der tarifvertragli-
chen Verpflichtungen gleichwohl erfolgen.

4.6 Beabsichtigt der MDR die Beendigung oder eine wesentliche Einschrénkung der Tatigkeit
einer arseitnehmerahnlichen Freien Mitarbeiterin, muss er ihr dieses vorher schriftlich mittei-

len.

Die Frist fur diese Mitteilung betragt

a) nach einem Jahr wiederkehrender Tatigkeit - 1,5 Monate zum Monatsende,
h) nach fiinf Jahren wiederkehrender Tatigkeit - 3 Monate zum Monatsende,
o) nach zehn Jahren wiederkehrender Tatigkeit - 6 Monate zum Monatsende,

d)  nach funfzehn Jahren wiederkehrender Titigkeit - 8 Monate zum Monatsende,
e) nach zwanzig Jahren wiederkehrender Tatigkeit - 12 Monate zum Monatsende.

Wiederkehrende Tatigkeit in diesem Sinne ist eine Tatigkeit far den MDR als arbeitneh-
merahnliche Person nach diesem Tarifverirag an mindestens 72 Tagen im Kalenderjahr.
’”

4.7 Eine wesentliche Einschrénkung der Tétigkeit liegt vor, wenn die B zu;‘:ge der Freien Mit-
arbeiterin in einem vollen Kalenderjahr 7
Lifos
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4.8

4.9

a) nach einem Jahr wiederkehrender Téatigkeit weniger als 75 %,
b} nach zehn Jahren wiederkehrender Tatigkeit weniger als 80 %,

C) nach zwanzig Jahren wiederkehrender Tétigkeit weniger als 85 %,

ihrer Vorjahresbeziige betragen.

Nach fiinfzehn Jahren wiederkehrender Tétigkeit einer Freien Mitarbeiterin ist der MDR im
Falle einer bevorstehenden Beendigung der Tatigkeit verpflichtet, alternative Einsatz-
angebote bzw. flr die weitere Beschaftigung notwendige Fort- und Weiterbildungsan-

gebote zu prifen.

Nach fiinfzehn Jahren wiederkehrender Tatigkeit einer Freien Mitarbeiterin und insgesamt
mindestens funfundzwanzig Beschéftigungsjahren' in Folge kann die Tétigkeit der Freien
Mitarbeiterin beim MDR nur aus einem wichtigen Grund im Sinne von § 626 BGB beendet

werden.

Im Falle einer bevorstehenden wesentlichen Einschrénkung der Tétigkeit verpflichtet sich der
MDR, der Freien Mitarbeiterin alternative Einsatzangebote® bzw. firr die weitere Beschéfti-
gung notwendige Fort- und Weiterbildungsangebote zu unterbreiten.

Protokofinotizen zu Ziffer 4.9
' Ein Beschéftiqungsjahr ist dann gegeben, wenn die Freie Mitarbeiterin im betreffenden Jahr min-

destens 1 Tag fir den MDR aufgrund vertraglicher Verpflichtungen titig war.

? Die Verpflichtung zur Unterbreitung von Einsatzangeboten umfasst auch die Unterbreitung von
alternativen Einsatzangeboten. Einsatzangebote sind in einem solchen Umfang zu unterbreiten, dass
der Freien Mitarbeiterin keine wesentliche Einschrdnkung der Beschéftigung entsteht.

4.10

4.11

Wird die Tatigkeit der Freien Mitarbeiterin vom MDR beendet oder wesentlich einge-
schrinkt, ohne dass die nach Ziffer 4.6 vorgesehene Mitteilung erfolgt, hat die Freie Mit-
arbeiterin fur die Dauer der Mitteilungsfrist Anspruch auf die Leistungen nach Ziffer 4.11.

Die Freie Mitarbeiterin kann in diesem Fall einen Antrag auf Vorschusszahlung stellen.

Der MDR kann sich binnen einer Frist von zwei Wochen nach Eingang des an seine Ab-
teilung Honorare & Lizenzen gerichteten, schriftlichen Antrags schriftlich zu einer Wei-
terbeschéftigung bereit erklaren, die eine Zahlung nach Ziffer 4.11 entbehrlich macht.

Davon unberiihrt bleibt der Anspruch der Freien Mitarbeiterin auf Vorschusszahlung.

Erfolgt die Erklarung des MDR nicht, beginnt die Frist nach Ziffer 4.6 zwei Wochen nach
Eingang des Antrags zu laufen.

Beantragt die Freie Mitarbeiterin einen Vorschuss, 5o ist ihr fir die Dauer der Frist nach Zif-
fer 4.6 mindestens ein Betrag zu zahlen, durch den sie monatlich auf 75 % ihrer monatli-
chen Durchschnittsbeziige im vorangegangenen Kalenderjahr kommt.

Die Freie Mitarbeiterin hat fiir die Dauer der Frist nach Ziffer 4.6 Anspruch auf die tarifli-
chen Leistungen, insbesondere auf ihre monatlichen Durchschnittsbeziige des vorange-

gangenen Kalenderjahres. /
Der Anspruch mindert sich, 2‘5/0('- ]




4.12

4.13

5.1

5.2

a) wenn die Freie Mitarbeiterin einen ihr wihrend des Laufes der Frist angebotenen
angemessenen und zumutbaren Honorarvertrag nicht annimmt, um das damit
vom MDR angebotene Entgelt,

b)  um das, was die Freie Mitarbeiterin in dieser Zeit durch Verwertung ihrer vom
MDR nicht in Anspruch genommenen Arbeitskraft zusatzlich mit einer gleicharti-
gen Tatigkeit im Rundfunk erwirbt.

Angerechnet werden auch Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung, soweit
der Versicherungsfall wahrend des Laufs der Frist nach Ziffer 4.6 eintritt. Im Krankheits-
fall besteht nur ein Anspruch nach Ziffer 6.

Ein Zahlungsanspruch besteht nicht, wenn die Freie Mitarbeiterin die Beendigung oder
Einschrankung der Tatigkeit selbst vorsatzlich verursacht hat.

Das Recht zur fristlosen Beendigung der Beschéaftigung der Freien Mitarbeiterin aus wich-
tigem Grund bleibt unberiihrt.

Urlaubsregelung

Urlaubsanspruch
Die nach diesem Abschnitt anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin hat Anspruch

a) nach einem Jahr wiederkehrender Tatigkeit fir den MDR auf einen Jahresurlaub
von 30 Kalendertagen;

b) nach finf Jahren wiederkehrender Tétigkeit fir den MDR auf einen Jahresurlaub
von 35 Kalendertagen;

C) nach zehn Jahren wiederkehrender Tatigkeit fir den MDR auf einen Jahresurlaub
von 40 Kalendertagen.

Der Anspruch auf einen Jahresurlaub entsteht unmittelbar nach Eintritt der Voraussetzun-
gen nach Ziffern 3.2, 3.3 und 3.4 dieses Tarifvertrages, wenn im Kalendervorjahr eine
wiederkehrende Tatigkeit gemaB Ziffer 4.6 gegeben war.

Urlaub ist sp4testens vier Wochen vor Urlaubsantritt auf dem entsprechenden Vordruck des
MDR anzuzeigen. Zur Geltendmachung eines Urlaubsergénzungsanspruchs gegeniiber dem
MDR neben einem Urlaubsanspruch aus Uberwiegender Tatigkeit flr eine andere ARD-
Rundfunkanstalt geniigt die Vorlage einer Bescheinigung der anderen Anstalt.

Der Urlaub ist innerhalb des laufenden Kalenderjahres und in begriindeten Ausnahmefallen
spétestens bis zum 30. April des folgenden Jahres nach Maglichkeit zusammenhangend zu
nehmen und zu gewdhren; andernfalls verféllt er.

Urlaubsvergiitung

Die Freie Mitarbeiterin erhilt vom MDR fiir jeden Urlaubstag eine Urlaubsvergiitung von
0,3 % ihrer Vorjahresbeziige. Die Urlaubsvergltung wird abrechnungsmaBig wie eine

Honorarzahlung im Urlaubszeitraum behandelt. "
/i 26 6AL2
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5.3 Urlaubsabgeltung

Der Urlaub ist durch Zahlung in Héhe der Urlaubsvergiitung abzugelten, wenn er wegen
Beendigung der Beschéftigung beim MDR im laufenden Kalenderjahr und den ersten vier
Monaten des folgenden Jahres nicht mehr genommen und gewahrt werden kann.

6. Zahlungen im Krankheitsfalle

6.1 Zuschussvoraussetzungen

Weist eine anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin durch Vorlage einer drztlichen Be-
scheinigung eine nicht selbstverschuldete, krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit nach,
zahlt der MDR pro Krankheitstag einer Krankheit:

a) vom 4. Tag bis zum 21. Tag einen Betrag in Héhe von 90 % eines 1/365 der
Vorjahresbeziige,

b)  vom 22. Tag bis zum 42. Tag einen Betrag in H6he von 70 % eines 1/365 der
Vorjahresbeziige,

) ab dem 43. Tag fiir die Dauer von bis zu 46 Wochen, allerdings nicht Uber die
schriftliche Beendigung der freien Mitarbeit hinaus, einen Betrag in Héhe von 20%
eines 1/365 der Vorjahresbeziige. Flr Freie Mitarbeiterinnen mit Anspruch auf
Krankengeld wird dieser Betrag als Zuschuss zum Krankengeld geleistet.

Die Freie Mitarbeiterin ist verpflichtet, mit der Antragstellung eine Bescheinigung des Ver-
sicherungstrigers vorzulegen, aus der die Anzahl der bereits durch diese Krankheit verur-
sachten Krankheitstage sowie im Fall Ziffer 6.1 c) Satz 2 die Hohe der Leistungen des Versi-

cherungstragers hervorgeht.

Solange dieser Nachweis nicht erbracht ist, besteht kein Anspruch auf Zahlungen im
Krankheitsfall.

Ein entsprechender Anspruch auf Zahlung entsteht bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines
Unfalls und im Falle eines von einer Versorgungsbehdrde verordneten oder eines von dem
Vertrauensarzt fiir erforderlich gehaltenen Kur- oder Heilverfahrens.

Bei langer dauernder Erkrankung kann auf Antrag eine Abschlagszahlung geleistet werden.

Protokollnotiz zu Ziffer 6.1
Weist die anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin nach, dass sie eine Wahlerkldrung nach § 44 Ab-

satz 2 Satz 1 Nummer 2 oder 3 SGB V abgegeben hat und dass sie trotz Erreichens des 43. Krank-
hejtstages kein Krankengeld erhdlt, so unterbleibt die Anrechnung von Vorerkrankungszeiten. Weist
die anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin nach, dass sie zu dem Personenkreis der nach dem
Kiinstlersozialgesetz Versicherten gehért und dass sie trotz Erreichen des 43. Krankheitstages kein
Krankengeld erhélt, so unterbleibt die Anrechnung von Vorerkrankungszeiten,

Kann eine Bescheinigung (ber Vorerkrankungszeiten nicht vorgelegt werden, weil der Versiche-
rungstrager diese Daten nicht erfasst, so muss die Freje Mitarbeiterin dies durch Vorlage einer Nega-
tivbescheinigung des Versicherungstrégers dem MDR nachweisen und eine schriftliche Erkldrung
abgeben, ob und ggf. wann und in welchem Umfang bereits durch diese Krankheit Krankheitstage

verursacht wurden. |
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6.2 Hirtefallklausel

Weist eine Freie Mitarbeiterin eine im Kalendervorjahr beginnende Pflegezeit gemaB
§ 3 PflegeZG, Mutterschutzfrist oder Elternzeit gemaB BEEG nach, so sind die Bezlge der
davor liegenden 12 Monate bei der Berechnung der Anspriiche gemaB Ziffer 6.1

heranzuziehen.

Protokollnotiz zu Ziffer 6.2
Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass durch die Anwendung der Hértefallklausel keine

Schiechterstellung der Freien Mitarbeiterin erfolgen soll.
6.3 Zahlungen im Krankheitsfalle bei Erkrankung des eigenen Kindes

Die arbeitnehmershnliche Freie Mitarbeiterin hat Anspruch auf Leistungen bei Erkrankung
eines eigenen versicherten Kindes, wenn es nach drztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie
ihr erkranktes und versichertes Kind selbst beaufsichtigt, betreut oder pflegt und eine ande-
re in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen
kann und das Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf

Hilfe angewiesen ist.

Anspruch auf Leistungen besteht in jedem Kalenderjahr fur jedes Kind langstens fiir 10 Ka-
lendertage, bei allein erziehenden Freien Mitarbeiterinnen [angstens fir jedes Kind 20 Ka-
lendertage. Der Anspruch besteht fir jede Freie Mitarbeiterin fir insgesamt nicht mehr als
25 Kalendertage, bei allein erziehenden Freien Mitarbeiterinnen fir nicht mehr als insgesamt

50 Kalendertage je Kalenderjahr.

Die Freie Mitarbeiterin erhilt vom 4. Krankheitstag an einen Zuschuss, der zusammen mit
den Leistungen des Versicherungstragers 90 % von 1/365 der Vorjahresbeziige betragt.

Die Freie Mitarbeiterin ist verpflichtet, mit der Antragstellung eine Bescheinigung des Versi-
cherungstragers vorzulegen, aus der die Hohe der Leistungen des Versichertrégers hervor-
geht. Weist eine freie Mitarbeiterin nach, dass sie keinen Anspruch auf Krankengeld hat, un-

terbleibt die Anrechnurg.

Solange keiner dieser Nachweise erbracht ist, besteht kein Anspruch auf Zahlungen im
Krankheitsfall.

6.4 Zahlungen im Fall eines Beschéftigungsverbotes entsprechend Mutterschutzgesetz

Weist eine anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin durch Vorlage einer drztlichen Beschei-
nigung ein Beschaftigungsverbot entsprechend § 3 Abs. 1 MuSchG nach, finden die Rege-
lungen gemaB Ziffer 6.1 dieses Tarifvertrages entsprechend Anwendung.

Bezieht sich das Besch&ftigungsverbot nur auf bestimmte Beschaftigungszeiten oder Tatig-

keiten, priift der MDR alternative Einsatzmdéglichkeiten, die dem Umfang des Beschafti-
gungsverbotes Rechnung tragen. Werden keine alternativen Einsatzmoglichkeiten gefun-

den, so gilt Absatz 1 dieser Ziffer.

7. Mutterschafts-Hilfe

7.1 Anspruchsvoraussetzungen




7.2

7.3

74

7.5

1.6

Weist eine nach diesem Abschnitt anspruchsberechtigte Freie Mitarbeiterin durch Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung ihre Schwangerschaft nach, so hat sie Anspruch auf Zahlung

einer Mutterschafts-Hilfe.

Anspruchshéhe

Die Freie Mitarbeiterin erhilt auf Antrag fiir die Dauer von sechs Wochen vor und acht
Wochen nach der vom Arzt attestierten Niederkunft (bei Frilhgeburten oder Mehrlingsge-
burten zw6lf Wochen) eine Mutterschafts-Hilfe, die zusammen mit den Leistungen der

Krankenversicherung je Tag 1/365 ihrer Vorjahresbeziige betragt.

Bei Frithgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verléngern sich die Fristen zusétz-
lich um den Zeitraum der Schutzfrist entsprechend § 3 Abs. 2 Mutterschutzgesetz, der nicht

in Anspruch genommen werden konnte.

Als Versicherungsleistung wird das tatsichlich geleistete Mutterschaftsgeld zugrunde gelegt.
Weist eine freie Mitarbeiterin nach, dass sie keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat, un-

terbleibt die Anrechnung.

Legt die freie Mitarbeiterin keine Bescheinigung des Versicherungstragers iber das geleiste-
te Mutterschaftsgeld zusammen mit dem Antrag vor, wird der jeweilige Hochstsatz an Mut-

terschaftsgeld, den die AOK plus an Pflichtversicherte zahlt, zugrunde gelegt.

Verfahren, Vorschiisse, Félligkeit

Die Mutterschafts-Hilfe ist formlos zu beantragen. Auf Antrag kénnen angemessene Vor-
auszahlungen geleistet werden. Im Ubrigen ist die Mutterschafts-Hilfe nach Ablauf der 8-

bzw. 12-Wochen-Frist féllig.

Ausschluss der Erwerbstitigkeit

Wihrend des Zeitraumes, fiir den Mutterschafts-Hilfe gezahlt wird, darf die Freie Mitar-

beiterin keiner wie immer auch gearteten Erwerbstatigkeit nachgehen.

Zahlungen wegen Krankheit

Nach Beginn der 6-Wochen-Frist vor dem voraussichtiichen Entbindungstermin kénnen bis
zum Ende der Zeit, fiir die eine Mutterschafts-Hilfe gewéhrt wird, nicht zusétzlich Zahlun-

gen wegen Krankheit beansprucht werden.

Beendigungsschutz

Der MDR spricht wahrend der Dauer der tarifvertraglichen Mutterschafts-Hilfe bis zum
Ablauf der Schutzfrist keine Mitteilung gemaB Ziffer 4.6 aus, wenn dem MDR zur Zeit der
Mitteilung die Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb von zwei

Wochen nach Zugang der Mitteilung mitgeteilt wird.

Endet ein mit der Freien Mitarbeiterin abgeschiossener Rahmenvertrag innerhalb eines unter
Absatz 1 dieser Ziffer genannten Zeitraumes und die Beschéftigung soll darliber hinaus nicht
fortgesetzt werden, so muss eine Mitteilung gemaB Ziffer 4.6 in Erfillung der tarifvertragli-

chen Verpflichtungen gleichwohl erfolgen.
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8.1

8.2

8.3

Fort und Weiterbildung

Anspruch

Der Mitteldeutsche Rundfunk férdert die Fort- und Weiterbildung arbeitnehmerahnlicher
Freier Mitarbeiterinnen.

Diese Férderung muss im Interesse des Mitteldeutschen Rundfunks liegen und der weiteren
Qualifikation Freier Mitarbeiterinnen dienen.

Zahlung

Fir die Dauer der Fort- und Weiterbildung bezahlt der Mitteldeutsche Rundfunk
- fiir einen halben Fortbildungstag eine Vergiitung von 33,88 €
- fur einen ganzen Fortbildungstag eine Vergiitung von 63,28 €.

Die Vergiitung wird entsprechend der jeweils tarifvertraglich vereinbarten Erhéhung der
Mindesthonorare angepasst.

Reisekosten werden durch die Reisekostenordnung des Mitteldeutschen Rundfunks in der
jeweils geltenden Fassung geregelt.

Beantragung

Es werden nur die FortbildungsmaBnahmen verglitet, die zuvor durch den Mitteldeutschen
Rundfunk genehmigt wurden.




Leipzig, den .occvvveeeerieeiinns

Mitteldeutscher Rundfunk
Intendantin

Leipzig, den........ccoccvevivnenne
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

Dresden, den.....cccoeveeveneen..

Deutscher Journalisten-Verband
Landesverband Sachsen e.V.

j ......

Deutscher Journalistén-Verband
Landesverband Sachsen-Anhait e.V.

Halle, den .......\.....

Erfurt, den ..ooovveeveeieeieeeeees

Deutscher Journalisten-Verband
Landesverband Thiiringen e.V.



