6. ANDERUNGSTARIFVERTRAG
_ ZUM
Tarifvertrag liber die Mindestverglitung
flir arbeitnehmerahnliche Personen des MDR

Zwischen dem

Mitteldeutschen Rundfunk (MIDR),

Anstalt des 6ffentlichen Rechts,

Kantstr. 71-73, D-04275 Leipzig,

vertreten durch die Intendantin, Frau Prof. Dr. Karola Wille,

und

der/dem

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

Deutschen Journalistenverband
- Landesverband Sachsen

- Landesverband Sachsen-Anhalt
- Landesverband Thiringen

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle arbeitnehmerdhnlichen Personen im Sinne des Tarifvertrages
fUr Freie Mitarbeiterinnen des MDR (TV Freie) in seiner jeweils gultigen Fassung.
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§ 2 Anderung des Tarifvertrages liber die Mindestvergiitung
fiir arbeitnehmerahnlichen Personen des MDR

Fir den Zeitraum vom 01.04.2017 bis 31.12.2017 gelten die Vergltungstabellen des
5. Anderungstarifvertrages mit Stand 01.06.2016.

Mit Wirkung vom 01.01.2018 werden diese Mindestvergltungen um 4,55 % erhoht. Sie
richten sich ab diesem Zeitpunkt nach den Vergltungstabellen (Horfunk, Fernsehen,
Online), die diesem Anderungstarifvertrag als Anlage 1 beigefigt sind. Gleiches gilt fiir die
nicht tarifierte Tabelle ,Test- und Erprobungsphase cross- und multimediale Tatigkeiten”
sowie die ebenfalls nicht tarifierte Tabelle ,nicht sendewirksame Tatigkeiten.

§ 3 Effektivhonorarerhéhung

Mit Wirkung vom 01.04.2017 werden die Honorare entsprechend der Zusage des MDR vom
28.09.2017 zur Dynamisierung der standardisierten Honorare fur arbeitnehmerahnliche
Personen - Anlage 2 - um 4,7 % erhoht. Fir den Zeitraum 01.04.2017 bis 30.09.2017 wird
diese Erhohung fir alle in dem Zeitraum auf Basis von Honorarvertrdgen gezahlten
Honorare in Form einer Einmalzahlung gewédhrt. Die Auszahlung dieser Einmalzahlung
erfolgt mit der Endabrechnung des Monats November 2017.

Mit Wirkung vom 01.04.2018 werden die Honorare entsprechend der Zusage des MDR vom
28.09.2017 zur Dynamisierung der standardisierten Honorare fir arbeitnehmerahnliche

Personen um 2,35 % erhoht.

§ 4 Honorar an gesetzlichen Feiertagen und Sonntagen

1.  Beim Einsatz an Tagen, die am Sitz des beauftragenden Bereiches als gesetzlicher
Feiertag gelten, einschlieBlich Oster- und Pfingstsonntag sowie am Heiligen Abend
und Silvester ab 12.00 Uhr, erhoht sich das tblicherweise zwischen der betreffenden
Ereien Mitarbeiterin und dem beauftragenden Bereich vereinbarte Honorar um 85 %
der entsprechenden tariflichen Mindestvergitung.

2. Beim Einsatz an Sonntagen erhdht sich das tblicherweise zwischen der betreffenden
freien Mitarbeiterin und dem beauftragenden Bereich vereinbarte Honorar um 30 %
der entsprechenden tariflichen Mindestvergltung.

3.  Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Sonntag, besteht ausschlieBlich Anspruch auf
Zahlung des Feiertagshonorars.

4. Diese Regelung tritt zum 01.01.2018 in Kraft und ist erstmals kiindbar zum 31.12.2020.
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§ 5 Bestandsschutzregelung

1. Flr Freie Mitarbeiterinnen die sich zum 31.12.2017 im Geltungsbereich des
Tarifvertrages tber die Gewahrung von Bestandsschutz fr arbeitnehmerdhnliche
Freie Mitarbeiterinnen des MDR - Bestandsschutztarifvertrag (BTV) befinden, erhoht
sich die mit der jeweiligen freien Mitarbeiterin vertraglich vereinbarte
Angebotsgarantie ab dem 01.01.2018 um 1% der mit ihr jeweils vertraglich
vereinbarten Angebotsgarantiesumme.

2. Diese Regelung tritt zum 01.01.2018 in Kraft.

§ 6 Anderung des Tarifvertrages fiir Freie Mitarbeiterinnen des MDR (TV Freie)

1. In Ziffer 3.3 des TV Freie wird die Obergrenze fiir die soziale SchutzbedUrftigkeit auf
76.000,00 € angehoben. Die Regelung gilt fir die ab dem 01.01.2017 erzielten
Erwerbseinklnfte.

2. Ziffer 6.1 a) des TV Freie wird ab 01.10.2017 wie folgt gedndert:

vom 1.Tag bis zum 21. Tag einen Betrag in Héhe von 80% eines 1/365 der
Vorjahresbezlge.

3.  Ziffer 8.2 des TV Freie wird ab 01.10.2017 wie folgt geandert:
Fiir die Dauer der Fort-und Weiterbildung bezahlt der Mitteldeutsche Rundfunk

- far einen halben Fort-Weiterbildungstag eine Verglitung von 50 €
_ flir einen ganzen Fort-/Weiterbildungstag eine Vergltung von 100 €.

4.  Die Laufzeit der 0.g. Regelungen bestimmt sich nach Ziffer 2.2 TV Freie.

§ 7 Urheberrechtlicher Auskunftsanspruch

Mit Blick auf die zum 1.3.2017 in Kraft getretenen gesetzlichen Auskunftsanspriiche nach
§§ 32d, 32e UrhG laufen auf ARD-Ebene zwischen den Anstalten und den Gewerkschaften
derzeit Tarifgesprache.

Die ARD-Anstalten streben ungeachtet offener Fragen zum Anwendungsbereich und zur
Reichweite der neuen Auskunftsanspriiche an, innerhalb eines angemessenen Zeitraums die
Voraussetzungen flr automatisch und anstaltsiibergreifend zu erteilende Auskiinfte zu
schaffen. Gemeinsames Ziel der Tarifvertragsparteien ist es, eine bessere Informationslage
herzustellen. Aus Sicht der ARD-Anstalten ist das jedoch nur moglich, wenn die hierflr
erforderlichen erheblichen Finanzmittel nicht dadurch verbraucht werden, dass bis zur
Einfithrung des automatisierten Auskunftssystems die flr seinen Aufbau erforderlichen
Finanzmittel durch manuelle Bearbeitung von Auskunftsbegehren oder Rechtsstreitigkeiten
iiber Anwendlungsbereich und Umfang der gesetzlichen Auskunftsanspriiche aufgezehrt

werden.
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Die Gewerkschaften begriiBen die Bestrebungen der ARD-Anstalten, fir die Zukunft eine
technische Lésung fir automatisierte und anstaltstibergreifende Auskiinfte zu schaffen. Aus
Sicht der Gewerkschaften diirfen ihren Mitgliedern etwaige Anspriiche auf Vergltungen,
die wegen des erforderlichen Zeitraums flr den Aufbau des automatisierten
Auskunftssystems nicht fristgerecht geltend gemacht werden kénnen, jedoch nicht verloren
gehen. Sie erwarten, dass die Anstalten gewisse Auskiinfte auch wahrend der
Ubergangszeit bis zur Einfilhrung des automatisierten Auskunftssystems erteilen.

Uber Einzelheiten einer tarifvertraglichen Ubergangsregelung, die den Anliegen beider
Seiten gerecht wird, werden die Tarifvertragsparteien in einem zweiten Schritt verhandeln.
In diesem Rahmen wird ggf. auch eine auf Dauer angelegte Losung verhandelt. Die
Tarifvertragsparteien werden sich wahrend dieser Verhandlungen im Sinne des Erreichens

einer gemeinsamen Losung verhalten.

§ 8 MaBregelungsklausel

1. Jede MaBregelung und unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten aus Anlass oder
im Zusammenhang mit der Tarifbewegung 2017 beim MDR unterbleibt oder wird
rickgangig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.

2. Soweit Anspruche oder Anwartschaften von Festangestellten oder
arbeitnehmerdhnlichen Personen gemadB TV Freie von der ununterbrochenen
Beschaftigung oder Betriebszugehorigkeit abhdangen oder davon, dass das
Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, gelten die Beschdftigungsdauer oder die
Betriebszugehdrigkeit durch ArbeitskampmaBnahmen als nicht unterbrochen, das

Arbeitsverhaltnis als nicht ruhend.

3. Schadenersatzanspriiche aller Art wegen der Organisation oder der Beteiligung an der
Tarifbewegung 2017 entfallen.

§ 9 Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 01.04.2017 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Monatsende geklndigt werden, erstmals jedoch zum 31.03.2019.
Ausgenommen hiervon ist § 4 dieses Anderungstarifvertrages. § 4 kann erstmal zum
31.12.2020 mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende geklndigt werden. Die

Kindigung bedarf der Schriftform.

o 27, MRZ. 2018
Leipzig, (?/en ....................................
//" /,/ / /
-
A
Mitteldeutscher Rundfunk Veremte D|enst[elstungsgewerkschaft

ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Fachbereich Medien, Kunst, Industrie
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R o B M W e (P
eldeN V&
Dresden, den 4'1'-0‘1—20/: ....... Halle, den L A
Deutscher fHirnalistenverband D_eutScher qur‘ﬁalistenverband
Landesverband Sachsen andesverband Sachsen-Anhalt

Erfurt, den {;ég‘ZO/fg ............

Hacole M R
Deutscher Journalistenverband
Landesverband Thiringen

Anlagen
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Vergiitungstabelle Hérfunk

Mindesthonorar

Wdhl Bezeichnung Tatigkeit Leistungsein-
Art der Leistung/Beschreibung heit in€
IAllgemeine Hilfstatigkeit
7 B. Studiogastbetreuung, Entgegennehmen und Erfassen von
Horerinformationen und Fragen
E 1/1 Schicht 74,28
E 1/2 Schicht 39,78
E |als Zusatzleistung 1/4 Schicht 19,90
Ansager
Ansagen von vorformulierten und/oder einfachen Texten, z.B.
Programmansagen, Nennung der Mitwirkenden einer Sendung
E 1/1 Schicht 106,08
E 1/2 Schicht 59,67
E |als Zusatzleistung 1/4 Schicht 29,86
E | Archivar/Dokumentar ! 1/1 Schicht 159,11
E/W |Arrangeur Werk| nach Vereinbarung
E | Aufnahmeleiter 1/1 Schicht 159,11
Autor
E | nachrichtlicher Aufsager als Zusatzleistung Manuskript 16,58
7 B. Redaktionsfassungen aus Agenturmeldungen, bzw. kurzer
Text zusatzlich zu anders vergiiteten journalistischen Leistungen
bzw. Terminen — auBerhalb von Schichten
E | nachrichtlicher Aufsager als Einzelleistung Manuskript 23,22
kurzer Text von separat wahrgenommenen Terminen chne vorhe- '
rige Verpflichtung — auBerhalb von Schichten, ausschlieBlich in
Nachrichtenformaten
- einfacher Beitrag Manuskript
mit geringem Aufwand, ohne O-Téne oder nur mit einem O-Ton-
Geber
E bis 1 min 39,78
E |bis 1:30 min 86,19
- gebauter Beitrag Manuskript
z.B. mit Einblendungen von O-Ténen, Zitaten u.a. m.
E/U | bis 3 min 86,19
E/0 | bis 5 min 106,08
o ]
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- aufwindig gebauter Beitrag Manuskript
aktuelle ausfiihrliche Information, z.B. mit O-Ténen u.a. Quellen
und/oder aufwandiger Recherche
E/U | bis 3 min 106,08
jede weitere angefangene Minute Minutensaiz 26,52
- publizistischer Beitrag Manuskript
7.B. Glosse, Kommentar, Kritik, Rezension
W |bis T min 66,31
jede weitere angefangene Minute Minutensatz 26,52
- zeitlose Beitrdge Manuskript
Longseller, Klassiker
W |bis T min 66,31
W | bis 3 min 106,08
jede weitere angefangene Minute Minutensatz 26,52
- Funkvortrag/Sach-Feature Manuskript
z.B. Sachdarstellung von Bildungsthemen, wissenschaftlichen| flr Sendung
Themen u.a.
W1 | Auftragslange bis 5 min 159,11
W1 | Auftragslange 6 bis 15 min 676,25
W1 | Auftragslange 16 bis 30 min 1.128,43
W1 | Auftragsldnge 31 bis 45 min 1.692,01
W1 | Auftragsldnge 46 bis 60 min 2.537,98
W1 | Auftragslange Gber 60 min 3.383,99
- Essay, kiinstlerisches Feature, kiinstlerische Radio- Manuskript
Dok, Horbild fiir Sendung
W1 |Auftragslange bis 5 Minuten 198,92
W1 |Auftragsldnge 6 bis 15 min 769,10
W1 lAuftragslange 16 bis 30 min 1.280,95
W1 lAuftragslange 31 bis 45 min 1.922,74)
W1 [|Auftragslédnge 46 bis 60min 2.884,10
W1 {Auftragslange Gber 60 min 3.845,42
- Horspiel (Original-Stoff) Manuskript
W1 [|Auftragsléange bis 5 Minuten fur Sendung 265,20
W1 JAuftragsldnge 6 bis 15 min 1.025,01
W1 |Auftragslange 16 bis 30 min 1.721,14
W1 JAuftragsldange 31 bis 45 min 2.563,18
W1 [|Auftragslédnge 46 bis 60 min 3.845,42
W1 [|Auftragslénge ber 60 min 5.126,38
E/W1 |- Horspielbearbeitung bzw. Dramatisierung von Prosawer- Manuskript] nach Vereinbarung
ken fUr Sendung
EW | Kabarett, Radioshow, Seifen-Oper, Sit-Comedy Manuskript] nach Vereinbarung
- Moderation, Prisentation, Conference Manuskript
E |bis4 min 53,03
jede weitere angefangene Minute Minutensatz 13,27
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E/W [ Schlager, Song, Lied, Chanson Manuskript{ nach Vereinbarung
E/W  Band (Musikformation) Auftrittl  nach Vereinbarung
Berichterstatter (Autoren-,Sprecher- und Produktionsleistungen)
E |- nachrichtlicher Aufsager als Zusatzleistung Beitrag 23,22
z.B. Redaktionsfassungen aus Agenturmeldungen, bzw. kurzer
Text zusatzlich zu anders verglteten journalistischen Leistungen
bzw. Terminen — auBerhalb von Schichten
E |- nachrichtlicher Aufsager als Einzelleistung Beitrag 29,86
kurzer Text von separat wahrgenommenen Terminen ohne
vorherige
Verpflichtung — auBerhalb von Schichten, ausschlieBlich in
Nachrichtenformaten
- einfacher Beitrag Beitrag
mit geringem Aufwand, ohne O-Téne oder nur mit einem O-Ton- '
Geber
E |pis Tmin 66,31
E |bis 1:30 min 99,45
- gebauter Beitrag Beitrag
z.B. mit Einblendungen von O-Tonen, Zitaten u.a. m.
E/U  |ois 3 min 132,60
E/U  |pis 5 min 198,92
- aufwandig gebauter Beitrag Beitrag
aktuelle und ausfiihrliche Information, z.B. mit O-Ténen u.a.
Quellen und/oder aufwandiger Recherche
E/U  |bis 3 min 198,92
jede weitere angefangene Minute Minutensatz 33,13
- publizistischer Beitrag Beitrag
W [z.B. Glosse, Kommentar, Kritik, Rezension
bis Tmin 132,60
jede weitere angefangene Minute Minutensatz 33,13
- zeitlose Beitrdge Beitrag
Longseller, Klassiker
W |bis Tmin 132,60
W |bis 3min 198,92
jede weitere angefangene Minute Minutensatz 33,13
Berichterstatter, Interviewer, Reporter
umfassende Berichterstattung zu einem Ereignis aus Sport, Politik
oder Gesellschaft
E 1/1 Schicht 198,92
E - 1/2 Schicht 106,08
E |als Zusatzleistung 1/4 Schicht 53,03
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nimmt unmittelbar an einer Sendung/Produktion teil

Darsteller (kiinstlerisches Sprechen)
- groBe Rolle
E/WT 1/1 Schicht 424,32
EAW1 1/2 Schicht 212,17
- mittlere Rolle
E/W 1/1 Schicht 205,52
E/W1 1/2 Schicht 106,08
- kleine Rolle
1/1 Schicht 53,03
1/2 Schicht 33,13
- Komparserie
E 1/1 Schicht 33,13
Dolmetscher

E/W |- ohne Programmauftritt

Einsatz

nach Vereinbarung

lede weitere angefangene Stunde

EAW | mit Programmauftritt Sendung| nach Vereinbarung
E/AW [Ensemble Auftrittl  nach Vereinbarung
Fachberater
E | mit Programmauftritt Sendung| nach Vereinbarung
E | ohne Programmauftritt Auftrag/Einsatz] nach Vereinbarung
Gesprichsleiter/Diskussionsleiter
E  |pbis 1 Stunde Sendung 198,92
jede weitere angefangene Stunde 99,45
E/W |Gesprichspartner/Studiogast/Interviewpartner Sendung| nach Vereinbarung
E Horfunk-Layouter Auf- 99,45
mit (iberwiegend eigenschopferischem Anteil trag/Einsatz
7.B. Promos, Jingles, Trailer, Station-ID
E |Information (schriftlich), Tipp Manuskript 19,90
E/W [Komponist Werk| nach Vereinbarung
E |Konzeptionelle musikalische Gestaltung Sendung 132,60
inklusive Erstellung Musiklaufplan
Moderator
hoher eigenschdpferischer Anteil; erhalt keine redaktionelle Zuar-
beit, ohne redaktionelles Hinterland; einschl. Vorbereitung/ Nach-
bereitung; flihrt durch Sendungen, fiihrt auch Interviews
E  |ois 1 Stunde Sendung 119,33
92,82
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Moderator ?

{iberwiegend eigenschdpferischer Anteil; erhalt redaktionelle Zu-
arbeit, mit redaktionellem Hinterland; einschl. Vorbereitung/
Nachbereitung; filhrt durch Sendungen, flhrt auch Interviews

E  |ois 1 Stunde Sendung 99,45
iede weitere angefangene Stunde 66,30
Moderator 2
ohne aufwéndige Vorbereitung; spricht frei formulierte Texte
bis 1 Stunde - Sendung 72,92

33,13

E |ede weitere angefangene Stunde

Moderator in Ausbildung ?
E |bis1Stunde . S Sendung 59,67

jede weitere angefangene Stunde 26,52

Nachrichtensprecher
liest live Nachrichten, Wetter, Verkehr und andere Servicedienste
z.B. im Zusammenhang mit Nachrichtensendungen, Presseschau-

len, efc.

E - ' 1/1 Schicht 165,73
E S 1/2 Schicht 86,19
E |als Zusatzleistung - 1/4 Schicht 43,11
E Projektgestalter Sendung 159,11

Tatigkeit mit {iberwiegend eigenschépferischem Anteil, bei der
Spiel- und Gestaltungsideen flir Sendungen selbstandig. entwi-
ckelt und die Umsetzung dieser Ideen in die Sendung betreut
werden; beinhaltet auch redaktionelle Tatigkeiten

E | Rechercheur 1/1 Schicht | 145,87
flir Basisrecherchen (z.B. in Archiven/im Internet)

Redaktioneller Mitarbeiter (inkl. Sprechen)
7 B. Recherche von Themen, Zusammenstellung von Sendungen
nach Vorgaben

1/1 Schicht 172,37
1/2 Schicht 92,82
als Zusatzleistung 1/4 Schicht 46,42
Redaktionsassistent
z.B. Programmhotline, Screening von Wetter- und Verkehrsmel-
dungen '
1/1 Schicht ‘ 99,45
1/2 Schicht 53,03

e

E |als Zusatzleistung 1/4 Schicht

26,52
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132,60

132,60 &9

6631 oo

582 et e e

46,42 | 1+ i

79,57 | e

Regisseur
E/W 1/1 Schicht 198,92
E/W 1/2 .Schicht 99,45
Regisseur —kiinstlerisches Feature/Radio Dok/H&rspiel HOr-
bild
Sendungen Uber 15 Minuten
EW1 1/1 Schicht 265,20,
EWT | .. .| . 1/2Schicht
EAV1 |Regisseur —kiinstlerisches Feature/Radio Dok/Hérspiel/ Hor-| Sendung| nach Vereinbarung
bild |
Sendungen Uber 15 Minuten
Regieassistent )
inkl. Vorarbeiten und Endfertigung e
E 1/1 Schicht
E A . 172 Schicht
E/W [Solist ) “Auftritf nach Vereinbarungl
Sprecher gL i :
spricht vorformulierte Texte innerhalb der Vorproduktlon iz B flir '
Promos und andere Verpackungselemente, Zitate, Ubersétzun-; - :
gen; kein live-Auftritt _ Ny
E 1/1 Schicht 159,11
E 1/2 Schicht
E |als Zusatzleistung 1/4 Schicht 5 ety
EW [Sprecher Sendung| nach Vereinbarung '
Autorenlesung S e
-E- | Sprecher - 2- Sendung 66,31
ewgener Text — Morgenwort oder Wort Zum Tag bt
6y, 1 o
Techniker :
E 1/1 Schicht 152,51
E e |00 i1/2 Schicht
Technischer Assistent G
E " “1/1'Schicht 106,08
E .. 1/2 Schicht 53,03
| E als Zusatzleistung 1/4.Schicht 26,52
Toningenieur
E - 1/1- Schicht 172,37
E 1/2 Schicht 92,82
E | Tonmeister Sendung 198,92
E |Ubersetzer Manuskript 53,03
(15 Zeilen & 60 Anschlage = 1 Minute) Minutensatz 33,41
E/W  |[Ubersetzer (Klnstlerische Texte) Werk| nach Vereinbarung
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FuBnoten
‘ Nicht ausgebildet bzw. Berufsanfanger bis 3 Jahre

z Bei freien Mitarbeitern ohne Berufserfahrung, die vor Vollendung des 21. Lebensjahrs erstmals fur MDR
Sputnik tatig werden und eine spezifische Einarbeitung erhalten, kann die Honarierung fur die Dauer die-
ser Einarbeitung, hdchstens aber fiir ein Jahr auf 70% der tariflichen Vergiitung abgesenkt werden, sO-
fern diese Mitarbeiter fur mindestens 150 vergltete Einsatztage im Jahr vorgesehen sind.

3 Gilt fir freie Mitarbeiter, die erstmals fr den MDR (auBer MDR Sputnik) tatig werden, chne Berufserfah-
rung sind und eine spezifische Einarbeitung erhalten fir die Dauer von 3 Monaten, hochstens aber bis
surn Ablauf von 21 Beschaftigungstagen. :

Definitionen Leistungseinheit ,Schicht”
- 1/1 Schicht bis 8 Stunden
- 1/2 Schicht bis 4 Stunden
- 1/4 Schicht bis 2 Stunden

Vereinbarungen (iber eine Beschaftigung im Urnfang von ¥ Tag sind nur zulssig, wenn an diesem Tag mindes-
tens ¥4 Tag vergiitet wird (z.B. als Zusatzleistung oder bei einer Aufteilung auf verschiedene Kostentrager) oder
wenn es sich um eine nebenberufliche Tatigkeit (z.B. Schiller, Studenten) handelt

B Leistungseinheit Schicht =w oy, %
Wird bei Schichtleistungen die vereinbarte Beschaftigungsdauer iiberschritten, so ist fir jede zusatzliche

Stunde 1/8 des 1/1 Schicht-Honorars zu zahlen.

E Einmalabgeltung
W Wiederholungsvergiitungspflicht

W1 Mit der Erstvergiitung ist zudem eine Wiederholungssendung in einem der _H{jr“funkprogramme des MDR
innerhalb von 14 Tagen (einschlieBlich einer Wiederholung bis zum Ablauf des auf die Ausstrahlung der
Wiederholungssendung folgenden Tages y abgegolten.

1] Mit der Erstvergiitung abgegolten sind alle Ausstrahlungen im MDR Horfunk. Bei Ubernahmen durch an-
dere Rundfunkanstalten wird eine (bernahmeverglitung gemas Ziff. 16.3.5. des Tarifvertrages Uber die
Urheberrechte freier Mitarbeiter bzw. gemaB Ziff. 15.3.5. des Tarifvertrages Uber die Urheber- und ver-

wandten Schutzrechte der Mitwirkenden des MDR fallig. Dies gilt nicht far Einstellungen in das ARD-
Sammelangebot; diese werden gemaB Ziff. 16.3.1. des Tarifvertrages tber die Urheberrechte freier Mitar-
beiter bzw. gemas Ziff. 15.3.1. des Tarifvertrages (iber die Urheber- und verwandten Schutzrechte der

Mitwirkenden des MDR vergUtet.

protokollnotiz

Derzeit gezahlte Honorare fir gleiche Tétigkeiten bei gleicher Leistung in gleicher Qualitat diirfen kiinftig nicht
unterschritten werden. Fir Tatigkeiten mit der Leistungseinheit Tag darf der bisher gezahlte Stundensatz flr
gleiche Tatigkeiten bei gleicher Qualitat kiinftig nicht unterschritten werden. MaBgeblich dafir sind die Verhalt-
nisse am 31.12.2005. Hiervon ausgenommen <ind Leistungen, die nach Tarifvertrag der Wiederholungsvergu-
tungspflicht unterliegen und fir die bisher keine Wiederholungsvergltungen gezahlt wurden.
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6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag tiber die Mindestvergiitung
fiir arbeitnehmeréhnliche Personen des VDR

Vergiitungstabelle Fernsehen

Ansager, Live-Ansage/ und Aufzeichnung

.begleitet” das Publikum durch das gesamte Programm;
Sendefithrung; Programmflihrung; gestaltet Programmuberlei-
tungen zwischen einzelnen Sendungen und Programmen

- mit Eigentext (eigenschopferischer Anteil Gberwiegt)

E 1/1 Tag 145,87
E Y2 Tag 72,92
- ohne Eigentext
1/1 Tag 106,08
Y2 Tag 53,03
Archivar/Dokumentar ?
E 1/1 Tag 159,11
E ¥2 Tag 79,57
E Arrangeur Minute| nach Vereinbarung
arrangiert Musik in verschiedenen Formen; bereitet Kompositi-
onen fur bestimmte Instrumente auf
E/W  |Artist Auftritt| nach Vereinbarung
Aufnahmeleitung/Inspizient
organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung
von Fernsenproduktionen
- 1. Aufnahmeleiter ?
Erstellung und Einhaltung des Produktionsablaufplanes und des
kalkulativen Rahmens, sorgt flr den reibungslosen und termin-
gerechten Ablauf von Proben- und Drehtagen, koordiniert die
Aufnahmeleiter und Aufnahmeleiterassistenten, Einsatz bei um-
fangreichen Fernsehproduktionen im Informations- und Kultur-
bereich, groBen Unterhaltungssendungen und Filmproduktio-
nen
E 1/1 Tag 172,37
E ¥2 Tag 86,19
- Aufnahmeleiter ?
E 1/1 Tag 145,87
E 12 Tag 72,92
- Aufnahmeleiterassistent 2
erbringt nach Auftrag Zuarbeiten flr den Aufnahmeleiter
E 1/1 Tag 92,82
E 2 Tag 46,42
Autor=
E/AW |- Bearbeitung von dram. Werken Manuskript| nach Vereinbarung




e |
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6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag liber die Mindestverglitung
fiir arbeitnehmerdhnliche Personen des MDR

E/W |- Bearbeitung von Prosa-Werken Manuskript| nach Vereinbarung
E/W |- Exposé, anrechenbar auf das Autorenhonorar Manuskript| nach Vereinbarung
grober Handlungsabriss fir ein Werk/ einen Film
E/W |- Exposé-Serie, anrechenbar auf das Autorenhonorar Manuskript| nach Vereinbarung
grober Handlungsabriss fir eine Serie
- Feature, Dokumentation, Collage, wissenschaftlicher Manuskript
Beitrag
W1 [bis 15 Minuten 397,79
W1  |bis 30 Minuten 795,60
W1  |bis 45 Minuten 1.193,41
W1 |bis 60 Minuten 1.591,22
E/W1  |Uber 60 Minuten nach Vereinbarung
E/W |- Fernsehfilm/Kurzfilm Manuskript| nach Vereinbarung
EAW |- Kabarett Manuskript| nach Vereinbarung
E - Moderationstext Manuskript 53,03
formuliert nach eigener Kenntnis oder nach fremden Angaben pro 30
sendefihige An- und Abmoderationen Sekunden
Modera-
tionstext
E/W |- Schlagertext/Chansontext/Quedlibet Manuskript| nach Vereinbarung
E/W |- Serie pro Folge Manuskript| nach Vereinbarung
- Unterhaltung groB3e Show Manuskript
sehr hoher dramaturgischer Aufwand; Sendung mit Publikum;
Aufzeichnung oder live
W |bis 30 Minuten 1.060,81
%W bis 45 Minuten 2.784,64
W bis 60 Minuten 4.906,25
E/W  |Uber 60 Minuten nach Vereinbarung
- Unterhaltungssendung Manuskript
mittlerer dramaturgischer Aufwand, im on oder off moderierte
Sendung, auch journalistische Unterhaltungssendungen, in der
Regel EB-Produktion, ohne Publikum
E bis 30 Minuten 795,60
E bis 45 Minuten 1.458,62
E bis 60 Minuten 2.519,42
E/W  |lber 60 Minuten nach Vereinbarung
- Autor Unterhaltung kleine Show Manuskript
geringer bis mittlerer dramaturgischer Aufwand, im on oder off
moderierte Sendung, berwiegend im Studio, in der Regel ohne
Publikum
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E bis 30 Minuten 530,40
E bis 45 Minuten 1.193,41
E bis 60 Minuten 1.856,42
E/W  |Uber 60 Minuten nach Vereinbarung
E/W |- Sketch Manuskript| nach Vereinbarung
E/W in |- Treatment, anrechenbar auf das Autorenhonorar Manuskript| 25% des jeweils zu
Abhénig-| detaillierter Handlungsabriss erwartenden Auto-
keit zur ' renmindesthonorars
Autoren-
leistung
E - Untertitelung Sendeminute 19,80
Text fur Untertitelung
(Kriterium fiir die Hohe des Honorars ist die Schwierigkeit des
Textes)
Beleuchter *
Bedienung festinstallierter lichttechnischer Einrichtungen sowie
Auf- und Abbau transportabler lichttechnischer Anlagen
E 1/1 Tag 145,87
E 12 Tag 72,92
Beleuchtungsmeister 2
verantwaortet die ordnungsgemaBe Funktion von Beleuchtungs-
einrichtungen; betreut im Produktionsablauf Beleuchter und
Veranstaltungstechniker
E 1/1 Tag 185,63
E V2 Tag 92,82
Bildende Kunst
EW  |Grafik Werk| nach Vereinbarung
EW  |Karikatur Werk| nach Vereinbarung
EW  |Plastik, Kascheur Werk| nach Vereinbarung
Bildingenieur ?
bildtechnische Vorbereitung und Durchfihrung von Produktio-
nen sowie Beratungsfunktion fir alle technischen Fragen der
Bildtechnik; verantwortlich fiir ein technisch einheitliches Er-
scheinungsbild bei der videotechnischen Signalumsetzung in
der Regie
E 1/1Tag 179,01
E ¥ Tag 92,82
Bildmischer ?
arbeitet im Wesentlichen an der Gestaltung von Produktions-
und Sendeformaten unter Anleitung eines Redakteurs oder Re-
g|sseur5 gestalteter Wechsel von Fernsehbildern wahrend der
Sendung
E 171 Tag 281,11
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140,58

E %2 Tag
Bildmischer, kiinstlerischer Schnitt 2
mit spezifischer fachlicher Qualifikation; entscheidet eigenver-
antwortlich und in Abstimmung mit dem Regisseur (iber Sen-
dewirksamkeit von Bildmaterial; besonderer Schwierigkeitsgrad
und besondere kiinstlerische Leistung
1/1 Tag 331,51
¥2Tag 165,73
Bildtechniker 2
realisiert in Absprache mit dem Bildingenieur Produktionspro-
zesse; bildtechnische Vorbereitung und Durchfiihrung von Pro-
duktionen; realisiert den Aufbau fiir die bildtechnischen Kom-
ponenten im Studio und deren Wartung
E 1/1 Tag 119,33
E ¥2 Tag 59,67
Biihnenmeister 2
organisiert und verantwortet technische und technologische
Ablaufe aller Gewerke der Ausstattung
E 1/1 Tag 185,63
E ¥ Tag 92,82
Blihnentechniker 2
Auf- und Abbau, Transport und Betreuung von Dekorations-
elementen und bihnentechnischen Einrichtungen
1/1 Tag 145,87
¥2 Tag 72,82
Choreographie
Choreographie Ballettbild
E/W |- choreograph. Zusatzleistung als Teil einer Sendung Sendung| nach Vereinbarung
E/W |- Selbsténdige Ballettsendung Sendung| nach Vereinbarung
Choreographie Assistent
E 1/1 Tag 132,60
E %2 Tag 66,31
E Chorist / Sanger in Vocalgruppe Auftritt| nach Vereinbarung
Cutter 2
arbeitet nach redaktioneller Absprache, z.B. im aktuellen News -
und Magazinbereich und bei AU-Produktionen
E 1/1 Tag 185,63
E Y2 Tag 92,82

Cutter, Kiinstlerischer Schnitt 2
bringt in hohem MaBe eigene kiinstlerische Ideen ein: begleitet

Format bis zur Sendung; gestaltet in Zusammenarbeit mit dem

11
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Redakteur/Regisseur das unbearbeitete Bild- und Tonmaterial
nach dramaturgischen und inhaltlichen Gesichtspunkten, wobei

_"

die Produktion ihre endgiltige Form erhélt
W 1/1 Tag 185,63
W Y2 Tag 92,82
Darsteller
E/W |- groBe Rolle (Hauptrolle) Drehtag 2.652,02
E/W |- mittlere Rolle Drehtag 1.326,02
E - kleine Rolle Drehtag 663,01
- Komparse 2
E 1/1 Tag 66,31
E ¥ Tag 33,13
- Komparse mit besonderer Darstellung 2
1/1 Tag 92,82
15 Tag 46,42
Dolmetscher/Simultandolmetscher
E - ohne Programmauftritt Einsatz| nach Vereinbarung
E - mit Programmauftritt Sendung| nach Vereinbarung
E Dramaturg ‘ Serie| nach Vereinbarung
erarbeitet mit dem Autor zusammen ein Werk: praft Schitssig-
keit der Handlung; unterstiitzt den Autor (fiihrt den Autor in
der Konzeption nach dramaturgischen Gesichtspunkten): Mitt-
ler zwischen Autor und Regisseur; auch dramaturgische Betreu-
ung einer Synchronisation (Serie, Film)
E Dressman/Mannequin Einsatz| nach Vereinbarung
EB- Techniker 2
Auf-/Abbau und Bedienung von portabler EB-Technik: Stan-
dardbeleuchtung und Zusatztechnik, Ausfiihrung von Tonauf-
nahmen, Flhren des Produktionsfahrzeuges
E 1/1 Tag 145,87
E V2 Tag 12,92
E Entertainer/ Conference Sendung| nach Vereinbarung
E Fachberater Einsatz| nach Vereinbarung
sendebezogen
E Fernseh-Layouter Einsatz 159,11
mit Uberwiegend eigenschdpferischem Anteil (Trailer, Jingels, {maximal 3
Spots) Stlick pro Ein-
Die maximale Dauer eines Einsatzes betrdgt einen Tag. satz)
E Fotograf fiir Sendung des MDR Bild 106,08
Fotos, die in einer Sendung des MDR Verwendung finden sollen

12
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(z.B. Nachrichtenfotos als Hintergrundbild im Studio); im Auf-
trag des MDR angefertigt (kein Fotoankauf)

Garderobier 2
Beschaffung, Bereitstellung und Betreuung von Kostiimen ein-
schl. Auf- und Umarbeitung, Reparatur, Reinigung

satirische zeitkritische Darbietung mit vornehmlich aktuellen,
politischen Beziigen in Form von Dialogen, Sketchen, Parodien
und Chansens in loser Reihenfolge

E 1/1 Tag 132,60
E % Tag 66,31
Gesprdchsleiter/ Diskussionsleiter (incl. Vorbereitung)
Leitung einer monothematischen in der Regel einmaligen fach-
spezifischen Sendung
U |- bis 30 Minuten Sendung 265,20
U |- bis 45 Minuten Sendung 331,51
U |- bis 60 Minuten Sendung 397,79
EW |- ab 60 Minuten Sendung| nach Vereinbarung
E Gesprachsteilneh- Sendung| nach Vereinbarung
mer/Diskussionsteilnehmer/Interviewteilnehmer/
Schaltpartner
Grafiker ?
Mitwirkung bei Produktionen mit Ausfiihrung von Grafikleis-
tungen; Uberwiegend handwerkliche und technische Leistun-
gen (Sendegrafiker, Operator, Schriftgrafiker)
E 1/1 Tag 92,82
E ¥ Tag 46,42
EW  |Grafiker/Designer Werk| nach Vereinbarung
Ideenfindung und Entwurfsgestaltung fir Erscheinungsbilder
von Sendungen oder Teilen davon
Grafiker/ Designer - aktuell 2
Mitwirkung an Produktionen im aktuellen Bereich
E 1/1 Tag 212,17
E %2 Tag 106,08
E Instrumental-Solist, der als Gast mitwirkt Auftritt| nach Vereinbarung
Interviewer fiir O-Téne
Teilleistung im Vergleich zum Reporter; nur Einholen von O-
Tonen und kein eigenschdpferischer Anteil
E bis 5 Minuten Sendelinge pro Sendemi- 79,57
nute
EW  [Kabarettist Auftritt| nach Vereinbarung

Kameramann 2
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gestalterische Umsetzung bei Dreharbeiten mit EB-Technik, mit ]
der Verbundkamera im Studio oder bei AuBenlibertragungen
E 1/1 Tag 185,63
E Y2 Tag 92,82
1.Kameramann Studio/AuBeniibertragungen (lichtset-
zend) 2
Umsetzung von Lichtkonzepten bei Studioproduktionen, Au-
Benlbertragungen nach inhaltlichen und gestalterischen Vor-
gaben eines festgelegten Designs
E 1/1 Tag 21214
E %2 Tag 106,08
1.Kameramann groBe Produktion (lichtsetzend) 2
Erarbeitung, Planung und Umsetzung von Lichtkonzepten bei
groBen Produktionen (z.B.Unterhaltungssendungen) und im
Studiobereich bei neuen Designvorhaben
1/1 Tag 251,94
¥ Tag 125,98]
Kameramann (kiinstlerisch) 2
Erarbeitung, Planung und Umsetzung von Lichtkonzepten bej
umfangreichen  EB-Produktionen und  deren dramatur-
gisch/szenischer Umsetzung
W 1/1 Tag 251,94
W %2 Tag 125,98
E Komponist Werk| nach Vereinbarung
f
Kostiimbild
EW |- Kostlimbild-Entwurf Werk| nach Vereinbarung
Ideenfindung, Entwurf und Ausflihrung von kostimbildneri-
schen Leistungen
- Kostiimbildner (Ausfiihrung und Uberwachung) ?
Ausflihrung und Uberwachung kostiimbildnerischer Leistungen;
Stilberatung; typgerechte Zusammenstellung des Outfits aus
Kollektionen; Beschaffung und Bereitstellung von Kostlimen
E 1/1 Tag 179,01
E ¥2 Tag 89,49
- Kostilimbildassistent 2
Beschaffung und Organisation von themenbezogenen Kostii-
men
E 1/1 Tag 132,60
E ¥z Tag 66,31
E Lektor Manuskript| nach Vereinbarung
E Lichtdesigher Werk| nach Vereinbarung
Entwicklung und Umsetzung von Designkonzeptionen  flir
Show-Effektlicht




«
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Maske
E/W |- Maske Entwurf Werk| nach Vereinbarung
Anfertigen von kiinstlerischen Entwiirfen, die sich auf Make-up,
Frisuren, spezielle Gesichtsmerkmale bis hin zu kompletten
Masken beziehen kénnen
- Maskenbildner 2
Ausflihrung von Make-Up und Frisurrichtlinien mit kinstleri-
schem Gestaltungsspielraum
1/1 Tag 132,60
¥2 Tag 66,31
- 1. Maskenbildner 2
wie Maskenbildner, aber mit organisatorischer Verantwortung
flr Teams im AU- und Studiobereich
E 1/1 Tag 159,11
E %2 Tag 79,57
MAZ-Techniker 2
realisiert nach redaktioneller/technologischer Vorgabe Auf-
zeichnungen, technische Abnahmen, z.B. Einspielungen
E 1/1 Tag 106,08
E ¥ Tag 53,03
Moderator
Mindestvergiitung pro Tag auf der Basis von 5 Minuten Mode-
ration
E - Moderator, mit eigenem Text pro Moderati- 59,67
hoher eigenschépferischer Anteil, erhélt keine redaktionelle Zu- onsminute
arbeit ohne redaktionelles Hinterland, einschl. Vorbereitung/
Nachbereitung; flihrt durch Sendungen, fiihrt auch Interviews
E - Moderator, mit anteilig eigenem Text pro Moderati- 39,78
eigenschopferischer Anteil, erhalt redaktionelle Zuarbeit, mit onsminute
redaktionellem Hinterland, einschl. Vorbereitung / Nachberei-
tung; flhrt durch Sendungen, fiihrt auch Interviews
E - Moderator, ohne Eigentext pro Moderati- 33,13
onsminute _‘
- Moderator Wetter 2
Formulieren des ersten Moderationstextes des Tages, Updaten
der ersten Wettermoderation des Tages entsprechend fiir die
nachfolgenden Sendungen unter Beachtung der Besonderhei-
ten unterschiedlicher Sendeformate / Umsetzungen, Prasentati-
on der Wetterberichte
1/1 Tag 232,05
~ ¥ Tag 116,04
EW |- Moderator Talkshow Sendung| nach Vereinbarung

15



Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestvergiitung

fiir arbeitnehmeréhnliche Personen des MDR

E Musikalischer Leiter Einsatz| nach Vereinbarung
E Nachrichtensprecher im Off 2 Sendung 66,31
E 1/1 Tag 233,39
E ¥ Tag 116,68
E Nachrichtensprecher im On 2 Sendung 79,57
1/1 Tag 251,94
Y2 Tag 125,98
E Pantomime Auftritt| nach Vereinbarung
Producer 2
inhaltliche, wirtschaftliche und organisatorische Betreuung in
Abstimmung mit dem Sendeverantwortlichen, Entwicklung der
Inhalte, Kontaktpflege zu allen Mitarbeitern des Produktions-
prozesses flr Beitrdge oder Sendungen
E 1/1 Tag 172,37
E ¥ Tag 86,19
E Produktionsleiter fiir einen Film / eine Produktion / ein Projekt| nach Vereinbarung
Projekt
Produktionsleiter 2
organisatorische, technische und wirtschaftliche Vorbereitung
und termingerechte Abwicklung der ihm (bertragenen Fernseh-
und Filmproduktionen
E 1/1 Tag 212,17
E Y2 Tag 106,08
Produktions-Assistent 2
arbeitet dem Produktionsleiter zu
1/1 Tag 172,37
¥4 Tag 86,19
Produktionshilfe 2
(z.B. Teleprompter ...)
E 1/1 Tag 74,28
E ¥ Tag 39,78
E ¥4 Tag 19,90
EW  |Puppen-Entwurf Werk| nach Vereinbarung
E Puppen-Bau Puppe| nach Vereinbarung
E Puppen-Spieler Einsatz| nach Vereinbarung
E Rechercheur Projekt| nach Vereinbarung
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fur hochwertige, investigative und aufwandige Recherchen

Redaktioneller Mitarbeiter 2

z.B. Zusammenstellung von Sendungen/Beitrdgen nach inhaltli-
chen Absprachen, u.a. auch Recherchen, sowie die Bearbeitung
und Beschaffung von Beitrégen nach inhaltlichen Absprachen,
Erstellen von Beitragen mit Fremdmaterial

Das Sprechen wird mit einem Zuschlag pro gesprochener Sen-
deminute in Hohe von 50% des Mindesthonorars Sprechen un-
ter Bild (Leistungseinheit Sendeminute) abgegolten.

E 1/1 Tag 145,87
E ¥ Tag 72,92
E als Zusatzleistung ¥4 Tag 36,48
Redaktionsassistent 2
arbeitet im redaktionellen Bereich (z.B. dem Sendeverantwortli-
chen) zu
E 1/1 Tag 99,45
E % Tag 49,73
E als Zusatzleistung ¥a Tag 24,87
Regisseur
- AuBeniibertragung Sendung
E bis 10 Minuten (z. B. kirzere Zuschaltung von einem Ubertra-
gungsort) ‘ 185,63
E bis 30 Minuten 265,20
E bis 60 Minuten 397,79
E bis 90 Minuten 530,40
E Uber 90 Minuten 663,01
E/AW |- FS-Spiel Sendung| nach Vereinbarung
EAW |- GroBe Produktion Sendung| nach Vereinbarung
nur fir eine Produktion
- Kammermusik Sendung
E bis 15 Minuten 1.425,47
E bis 30 Minuten 1.836,51
E bis 45 Minuten 2.108,36
E bis 60 Minuten 2.652,02
E/W  |dber 60 Minuten nach Vereinbarung
- Orchester/Sinfonie/Oper/ Messe/Gottesdienst Sendung
E bis 15 Minuten 1.703,93
E bis 30 Minuten 2.247,58
E bis 45 Minuten 2.585,73
E  |bis 60 Mifuten 3.573,61
E/W  |Uber 60 Minuten nach Vereinbarung
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- Regieassistent 2

E 1/1 Tag 119,33
E 12 Tag 59,67
- Senderegie ?
im Sinne von Programmfiihrung
E 1/1 Tag 172,37
E ¥2 Tag 86,19
E als Zusatzleistung Ya Tag 46,42
E'W |- Serie Sendung| nach Vereinbarung
E - aktuelle Studiosendung 2 Sendung 198,92
regelt den Sendeablauf; Ablaufregie nach Sendeplan des CvD
mit eingespielten Beitrdgen, Einzelmoderationen, Gesprdchen
mit Studiogasten und Live-Konferenzschaltungen mit AuRen-
stellen; Einflussnahme auf den grafischen Hintergrund,
regelt den Sendeablauf mehrere Sendungen einer Reihe im Lau-
fe eines Tages
1/1 Tag 198,92
% Tag 99,45
- gestaltete Studiosendung
Moderationsabfolge mit Einspielbeitrigen und i.d.R. mit Ge-
spréchsgasten mit gelegentlichen Einzelaktionen: enge gestalte-
rische Zusammenarbeit mit den Gewerken
E bis 30 Minuten Sendung 265,20
E bis 60 Minuten Sendung 397,79
Uber 60 Minuten Sendung| nach Vereinbarung
- szenisch oder mit vergleichbarem Schwierigkeitsgrad
(auBer Fs-Spiel, Unterhaltung)
gestalterische Auflésung von Titeln und Umsetzung von Spiel-
handlungen
W1 |bis 10 Minuten Sendung 464,11
W1 |bis 15 Minuten Sendung 663,01
W T |bis 30 Minuten Sendung 1.524,92
W1 |bis 45 Minuten Sendung 2.148,15
W1 [bis 60 Minuten Sendung 2.386,82
E/W 1 |Uber 60 Minuten Sendung| nach Vereinbarung
E/W |- Theateraufzeichnung (adaptierende Bildregie) Sendung| nach Vereinbarung
- Unterhaltung/Kabarett/Glosse
E bis 10 Minuten Sendung 729,30
E bis 15 Minuten Sendung 102712
E bis 30 Mintten Sendung 1.458,62
E bis 45 Minuten Sendung 2.187,92
E bis 60 Minuten Sendung 3.248,73
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E/W  [Uber 60 Minuten Sendung| nach Vereinbarung
Realisator fiir Dokumentation, Feature, Collage, Reporta-
ge wissenschaftlicher Beitrag
(incl. Autoren-,Sprecher-, Produktionsleistungen)
bestimmt die Gestaltung und die Durchfiihrung von Sendungen
nichtdramatischen Inhalts
E bis 5 Minuten Beitrag 928,22
W2  |bis 10 Minuten Beitrag 1.326,02
W2  |bis 15 Minuten _Beitrag 1.989,01
W2  |bis 30 Minuten Beitrag 3.580,24
W2  bis 45 Minuten Beitrag 5.436,66
W2  |bis 60 Minuten Beitrag 7.226,78
E/W2  |Gber 60 Minuten Beitrag| nach Vereinbarung
Reporter/Berichterstatter
(incl. Autoren-,Sprecher-, Produktionsleistungen)
- live- Reportage im on oder off
E his 5 Minuten Beitrag 165,73
E bis 10 Minuten Beitrag 192,26
E bis 15 Minuten Beitrag 232,05
E bis 30 Minuten Beitrag 298,35
E Uber 30 Minuten Beitrag 430,96
E - Magazinbeitridge 3 pro Minute 132,60
aktuelle und ausfihrliche Information
Mindestverglitung pro Beitrag 198,92 €. Die Honorierung er-
folgt fiir die beauftragte Beitragslange.
W1 |ab 8 Minuten pro Minute 132,60
- aktuelle Berichte (auch Sport) mit eigenem Dreh 2
inklusive Drehkonzeption und Drehbegleitung
Die Honorierung erfolgt fiir die beauftragte Beitragslange.
E bis 1 Minute 30 Sekunden Beitrag 172,37
E bis 2 Minuten 30 Sekunden Beitrag 251,94
E bis 3 Minuten 30 Sekunden Beitrag 291,73
E bis 4 Minuten 30 Sekunden Beitrag 344,76
E bis 5 Minuten Beitrag 397,79
E bis 6 Minuten Beitrag 424,32
E bis 7 Minuten Beitrag 450,82
E bis 1 Minute 30 Sekunden /Berufsanfinger -3 Beitrag 132,60
- aktuelle Berichte (auch Sport) aus Fremdmaterial 3
Die Honorierung erfolgt fiir die beauftragte Beitragslénge.
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Ideenfindung, Entwurf und Ausfiihrung aller szenenbildneri-
schen Leistungen

E bis 1 Minute 30 Sekunden Beitrag 145,87
E bis 2 Minuten 30 Sekunden Beitrag 225,43
E bis 3 Minuten 30 Sekunden Beitrag 265,20
E bis 4Minuten 30 Sekunden Beitrag . 318,22
E bis 5 Minuten Beitrag 371,28
E bis 6 Minuten Beitrag 397,79
E bis 7 Minuten Beitrag 424,32
E bis 1 Minute 30 Sekunden /Berufsanfénger "3 Beitrag 106,08

Tagesreporter/-berichterstatter 2

Berichterstattung zu einem Ereignis aus Sport, Politik und Ge-

sellschaft, eigene Beitrdge, inklusive Sprechen, inklusive Schalt-

gesprache
E 1/1 Tag 212,17
E Y2 Tag 106,08

Requisiteur ?

Beschaffung und Betreuung von Requisiten, Floristik, pyrotech-

nischen Leistungen und Spezialeffekten
E 1/1 Tag 159,11
E ¥ Tag 79,57
E Sanger/ Interpret Auftritt) nach Vereinbarung
E Souffleuse Einsatz 71,62
E Spielkandidat Sendung| nach Vereinbarung

Sprechen unter Bild 2

Vertonung von Beitrdgen
E 1/1 Tag 132,60
£ 15 Tag 66,31
E Sendeminute 29,17
E (Mindestverglitung 2 * ¥ Sendeminute) 4 Sendeminute 14,58

Standfotograf

Abschlussfoto des letzten Standes des Bilhnenbildes / der Szene

zur direkten Fortsetzung
E 1/1 Tag 106,08
E ¥2 Tag 53,03

E/W  |Szenenbild-Entwurf Werk| nach Vereinbarung

Szenenbildner (Ausfiihrung und Uberwachung) 2

3D-Darstellung und Animation; Ausfiihrung, Uberwachung und
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Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag tiber die Mindestvergiitung

fiir arbeitnehmeréhnliche Personen des MDR

Ubergabe von Produktionen nach Vorgabe; Produktionsbetreu-
ung Studio und AU

1/1 Tag 172,37
¥ Tag 86,19
Stlick| nach Vereinbarung

Tipp/ Information/

Ton-Assistent 2
arbeitet im Auftrag des Tonmeisters an Projekten; unterstiitzt
ihn bei der Realisierung von Produktionsformaten

1/1 Tag 92,82
Y2 Tag 46,42
Toningenieur ?
technische Gestaltung des Klangbildes bei FS-Produktionen
1/1 Tag 175,03,
¥2Tag 87,52
Tonmeister 2
verantwortet in kiinstlerischer und technischer Hinsicht Tonqua-
litdt bei allen Produktionsformaten und berét die Redaktion
1/1 Tag 198,92
¥4 Tag 99,45
Tontechniker 2
sorgt auf dem Tonsektor flir die stérungsfreie Abwicklung un-
terschiedlichster Sendeformen (Live, Aufzeichnungen, Magazine
usw.); zeichnet sich durch hohe technische Kompetenz aus; (ibt
beratende Funktion zur Durchflihrung von redaktionellen For-
derungen aus
V2 Tag 66,31
Ubersetzer Werk| nach Vereinbarung

Veranstaltungstechniker 2

arbeitet unter Anleitung eines Regisseurs, Kameramannes, Auf-
nahmeleiters bzw. Biihnen- und Beleuchtungsmeisters,
Umsetzung der Bithnenelemente und Beleuchtung

1/1 Tag 145,87
¥ Tag 72,92
Videoreporter
Reporter fur NiF
- ohne eigenen Schnitt (max. 4 NiFs pro Tag)
1/1 Tag 238,69
. 15 Tag 119,33
- mit Rohschnitt (max. 2 NiFs pro Tag) 251,94
1/1 Tag
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Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestverglitung
fiir arbeitnehmeréhnliche Personen des MDR

¥2 Tag 125,98

- mit eigenem Schnitt {max. 2 NiFs pro Tag)
1/1 Tag 304,97
¥ Tag 152,51
Videojournalist
- Beitrdge mit eigener Kamera- oder Schnittleistung *
1/1 Tag 358,03
Y2 Tag 179,01
- Beitrdge mit eigener Kamera- und Schnittleistung
1/1 Tag 424 32
15 Tag 212,17
Vocal-Solist Einsatz| nach Vereinbarung
Warm up Sendung 102,11
~Aufwdrmen” des Publikums (vor Shows)

FuBnoten

1

Nicht Ausgebildete bzw. Berufsanfanger fiir die Dauer von bis zu 3 Jahren nach erstmaliger Aufnahme der
Tatigkeit flr den MDR.

Wird vertraglich eine Beschaftigungsdauer von mindestens 5 Tagen vereinbart, so kénnen Uber- bzw. Un-
terschreitungen der téglichen Beschaftigungszeit innerhalb der Vertragsdauer ausgeglichen werden. Die
Beschaftigungsdauer pro Tag darf aber in der Regel 12 Stunden nicht Uberschreiten. Dabei missen fir
mindestens 5/7 der Vertragsdauer Beschiftigungstage vereinbart werden. Im Rahmen eines Projekts kon-
nen Uber- bzw. Unterschreitungen der vereinbarten tiglichen Beschaftigungsdauer innerhalb des fiir das
Projekt vereinbarten Beschaftigungsumfanges, mindestens jedoch innerhalb von 4 Woaochen, ausgeglichen
werden.

Handelt es sich bei dem Beitrag um die Bearbeitung eines bereits vergliteten Beitrags (Zweitfassung), so ist
die MindestvergUitung flr die Zweitfassung einzelvertraglich zu vereinbaren.

Voraussetzung fir die Beauftragung ist die erfolgreiche Teilnahme am 1. und 2. Aufbauseminar. Wurde

nur das 1. Aufbauseminar besucht, so kann die
Honorierung bis zur erfolgreichen Teilnahme am 2. Aufbauseminar auf 90% des tariflichen Mindesthono-

rars abgesenkt werden.

Definitionen Leistungseinheit ,Tag™

1/1 Tag bis 8 Stunden
Y2 Tag bis 4 Stunden
Ya Tag bis zu 2 Stunden

Vereinbarungen uber eine Beschaftigung im Umfang von % Tag sind nur zuldssig, wenn an diesem Tag
mindestens %2 Tag verglitet wird (z.B. als Zusatzleistung oder bei einer Aufteilung auf verschiedene Kos-
tentrager) oder wenn es sich um eine nebenberufliche Tatigkeit (z.B. Schiiler, Studenten) handelt.
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Stand 01.01.2018

W1

W2

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestvergiitung
flir arbeitnehmerahnliche Personen des MDR

Leistungseinheit Tag
Wird bei Tagesleistungen die vereinbarte Beschaftiqungsdauer (iberschritten, so ist fur jede zusatzliche

Stunde 1/8 des 1/1 Tages-Honorars zu zahlen.
Einmalabgeltung
Wiederholungsvergltungspflicht

Mit der Erstverglitung sind

- die Erstausstrahlung sowie

- eine weitere Ausstrahlung im MDR-Fernsehen

(jeweils einschlieBlich bis zu zwei Wiederholungen innerhalb von 48h werktaglich im selben Programm
nach MaBgabe des Urhebertarifvertrages) abgegolten.

Neben der Regelung zu W1 gilt zusatzlich:
Die BezugsgroBe fiir Wiederholungshonorare ist vertraglich zu vereinbaren und betrdgt mindestens 30%

der Erstverglitung.

Diese Regelung gilt befristet bis zum 31.12.2008. Uber eine Anhebung der MindestbezugsgréBe werden
rechtzeitig vor Ablauf der Befristung im Jahr 2008 Verhandlungen aufgenommen

Mit der Erstverglitung sind neben den Ausstrahlungen gem. Ziffer 15.2.1. des Tarifvertrages Uber die Ur-
heber- und verwandten Schutzrechte der Mitwirkenden des MDR alle Ausstrahlungen im MDR-
Fernsehen abgegolten. Fir dariiber hinausgehende Nutzungen durch andere Rundfunkanstalten wird eine
Ubernahmevergiitung in Hohe der tarifvertraglichen Wiederholungsvergtitung fallig.

Protokollnotiz

Derzeit gezahlte Honorare fiir gleiche Tatigkeiten bei gleicher Leistung in gleicher Qualitdt durfen kinftig nicht
unterschritten werden. Fiir Tétigkeiten mit der Leistungseinheit Tag darf der bisher gezahlte Stundensatz flir
gleiche Tatigkeiten bei gleicher Qualitit kiinftig nicht unterschritten werden, MaBgeblich dafir sind die Verhalt-
nisse am 31.12.2005. Hiervon ausgenommen sind Leistungen, die nach Tarifvertrag der Wiederholungsvergii-
tungspflicht unterliegen und fiir die bisher keine Wiederholungsvergltungen gezahlt wurden.
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Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestverglitung

fiir arbeithehmerahnliche Personen des MDR

Verglitungstabelle Online

Autor Beitrag (nur Text) Beitrag
E  |bis 20 Zeilen 4 40 Anschlage 19,90
E  |bis 40 Zeilen & 40 Anschlige 39,78
E  |bis 60 Zeilen & 40 Anschldge 59,67
E  |Uber 60 Zeilen nach Vereinbarung
Autor Beitrag (nur Text) Beitrag
als Zusatzleistung zu einer fiir Horfunk oder Fernsehen erbrach-
E |ten Leistung
E |bis 20 Zeilen 4 40 Anschlige 9,96
E |bis 40 Zeilen & 40 Anschldge 19,90
E  |bis 60 Zeilen & 40 Anschlage 29,86
tiber 60 Zeilen nach Vereinbarung
Autor Beitrag mit multimedialen Elementen Beitrag
(bis zu drei multimediale Elemente)
E |bis 20 Zeilen & 40 Anschlage 26,52
E |bis 40 Zeilen & 40 Anschlage 53,03
E  |bis 60 Zeilen & 40 Anschlage 79,57
E  |lber 60 Zeilen nach Vereinbarung
Autor Beitrag mit multimedialen Elementen - Beitrag
als Zusatzleistung zu einer flr Horfunk oder Fernsehen erbrach-
ten Leistung (bis zu drei multimediale Elemente)
E  |bis 20 Zeilen & 40 Anschldage 13,27
E |bis 40 Zeilen & 40 Anschlige 26,52
E |bis 60 Zeilen & 40 Anschlage 39,78
E |Uber 60 Zeilen nach Vereinbarung
E  |Autor Beitrag mit besonderem Aufwand Beitrag| nach Vereinbarung
z.B. Specials, inkl. Bilder und/oder Audio-, Video-, Hyperlin-
kelemente, mit erhéhtem zeitlichen Aufwand (z.B. flr Recher-
chen)
E  |Autor Manuskript Seite 13,27
auf der Grundlage des Tarifvertrages (iber die Urheberrechte
freier Mitarbeiter des MDR
E |Fachberater (fiir Online) Einsatz| nach Vereinbarung
E |Fotograf Bild 33,13
E  [|Fotograf (als Zusatzleistung); Bild| nach Vereinbarung
nicht anwendbar flir hauptberuflich titige Fotografen
Fotogalerie mit eigenem Material Galerie
E |bis 10 Fotos 106,08
E |bis 15 Fotos 132,60
E |bis 20 Fetos 159,11
E |lber 20 Fotos nach Vereinbarung
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Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestvergiitung
fiir arbeitnehmerahnliche Personen des MDR

Grafiker Multimedia (Bildredaktion)

tagesaktuelle Verarbeitung bereits vorhandenen Bildmaterials

nach inhaltlichen Vorgaben
E 1/1 Schicht 172,37
E 1/2 Schicht 86,19
E  |Grafikdesigner Multimedia Werk| nach Vereinbarung

Ideenfindung und Entwurfsgestaltung, Entwicklung grafischer

Konzepte, Produktion von Grafiken und Layoutvorlagen fiir

Specials oder groBere Einzelprojekte
E  |Interviewpartner Einsatz| nach Vereinbarung

Producer Multimedia

inhaltliche und organisatorische Betreuung in Abstimmung mit

der Redaktionsleitung, Entwicklung der Inhalte (fiir alle Aus-

spielwege:
E  |Online, Teletext, SMS etc.) 1/1 Schicht 172,37
E 1/2 Schicht 86,19

Realisator Multimedia

umfassende Bearbeitung eines Themas inklusive eigener Beitra-
E |oge 1/1 Schicht 212,17
E 1/2 Schicht 106,08
E 1/4 Schicht 53,03

Redaktioneller Mitarbeiter

|Zusammenstellung und Bearbeitung von vorbestehendem Ma-
- [terial (Fotos, Videos, Audios, Text) nach inhaltlichen Abspra-

chen, auch Beschaffung von Beitrdgen nach inhaltlichen Ab-

sprachen, Recherchen und vorbereitende redaktionelle Arbei-

ten, Beitrage mit Fremdmaterial, Chat-Moderation
E 1/1 Schicht 159,11
E 1/2 Schicht 79,57
E 1/4 Schicht 39,78

Redaktionsassistent

Zuarbeiten im redaktionellen Bereich, Einstellen von bereits be-

stehendem Material
E 1/1 Schicht 99,45
E 1/2 Schicht 49,73
E 1/4 Schicht 24,87
E  |Tipp/Information/Meldung Stick| nach Vereinbarung
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Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestverglitung
fiir arbeitnehmerihnliche Personen des MDR

Audiofile Audiofile
bis 2 min

bis 5 min

Uber 5 Minuten (jede weitere angefangene Minute 32 49 £)

E  |Audiountersetzung Bildergalerie 1 Audiofile
Zusatzleistung zu einem Horfunkbeitrag

programmbegleitende Zusatzinformation zum Horfunkbeitrag;

Erstellung aus bereits vorhandenem O-Ton-Material;

einstellfertige Version

bis 5 min 97,49
tiber 5 min nach Vereinbarung

Videoclip
programmbegleitende Zusatzinformation zum Horfunkbeitrag

einstellfertige Version

Die Honarierung erfolgt fiir die beauftragte Beitragslange

E Videodlip - einfach produziert | Clip
Videoclip mit geringem Aufwand, einem Drehort, einfachem

Schnitt; inklusive Autoren-, Sprecher-, Produktionsleistungen

bis 2 min
bis 3 min
bis 4 min
bis 5 min

E Videoclip - aufwéndig produziert 1

Videoclip mit héherem Aufwand, mehreren Drehorten,
aufwandigem Schnitt: inklusive Autoren-, Sprecher-,
Produktionsleistungen

bis 2 min
bis 3 min
bis 4 min
bis 5 min
tber 5 min (jede weitere angefangene Minute 45,52 €)
ab 15 Minuten

357,49
nach Vereinbarung

Definitionen Leistungseinheit ~12g”/ ,,Schicht”:
- 1/1 Tag/Schicht  bis 8 Stunden

- Y2 Tag/Schicht  bis 4 Stunden

- Ya Tag/Schicht  biszu 2 Stunden

Vereinbarungen (iber eine Beschaftigung im Umfang von 14 Tag sind nur zuldssig, wenn an diesem Tag
mindestens

Y2 Tag vergltet wird (z.B. als Zusatzleistung oder bei einer Aufteilung auf verschiedene Kostentrdger) oder
wenn es sich

um eine nebenberufliche Tatigkeit (z.B. Schiler, Studenten) handelt.

- Leistungseinheit Tag/Schicht
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Stand 01.01.2018

6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die Mindestverglitung
fiir arbeitnehmerahnliche Personen des MDR

Wird bei Tages-/Schichtleistungen die vereinbarte Beschaftigungsdauer {iberschritten, so ist fir jede zu- .
satzliche Stunde 1/8 des 1/1 Tages-/Schicht-Honorars zu zahlen.

FuBnoten
1 Diese Tatigkeitspositionen stehen ausschlieBlich fir die Honorierung von origindr fiir Online erstellte und

ausschlieBlich im Online verwendete Audio~/Videofiles zur Verfiigung.

Protokollnotiz

Derzeit gezahlte Honorare fir gleiche Tatigkeiten bei gleicher Leistung in gleicher Qualitdt diirfen kiinftig nicht
unterschritten werden. Fiir Tatigkeiten mit der Leistungseinheit Tag/Schicht darf der bisher gezahlte Stundensatz
flr gleiche Tatigkeiten bei gleicher Qualitat kiinftig nicht unterschritten werden. MaBgeblich dafiir sind die Ver-
haltnisse am 31.12.2005.
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Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits-
bezeichnung

Tatigkeitsbeschreibung
crossmedial

Ableitung aus
Ursprungs-
tatigkeit

Tatigkeitsbeschreibung der
Ursprungstatigkeit
HE/FS/Online

Leistung
s-einheit

1. Aufnahmeleiter
cross- u.
multimedial

Erstellung und Einhaltung des
Preduktionsablaufplanes und des
kalkulierten Rahmens, sorgt fr
den reibungslosen und
termingerechten Ablauf von
Proben- und Drehtagen,
koordiniert die Aufnahmeleiter
und Aufnahmeleiterassistenten;
Einsatz bei umfangreichen
Produktionen

1. Aufnahmeleiter
Fernsehen

Erstellung und Einhaltung des
Produktionsablaufplanes und des
kalkulativen Rahmens, sorgt fiir
den reibungslosen und termin-
gerechten Ablauf von Proben-
und Drehtagen, koordiniert die
Aufnahmeleiter und Aufnahme-
leiterassistenten, Einsatz bei um-
fangreichen
Fernsehproduktionen im
Informations- und Kultur-bereich,
groBen Unterhaltungs-
sendungen und

Eil dulrtinnan

1Tag
1/2 Tag

Aufnahmeleiter-
assistent cross-
und multimedial

erbringt nach Auftrag Zuarbeit-
en fir den Aufnahmeleiter

Aufnahmeleiter-
assistent
Fernsehen

erbringt nach Auftrag Zuarbeiten
fir den Aufnahmeleiter

1 Tag
1/2 Tag

Bildmischer cross-
und multimedial

arbeitet unter Anleitung eines
Redakteurs oder Regisseurs im
Wesentlichen an der Gestaltung
von Produktions- und Sende-
formaten; gestalteter Wechsel
von Bildern bei der Erstellung
von Produktionen

Bildmischer
Fernsehen

arbeitet im Wesentlichen an der
Gestaltung von Produktions- und
Sendeformaten unter Anleitung
eines Redakteurs oder Regisseurs;
gestalteter Wechsel von Fernseh-
bildern wahrend der Sendung

1 Tag
1/2 Tag

08.11.2017

Honorar B
Minimum (€) P
ab01.01.2018 | 9
172,37 %

86,19
92,82 X
46,42
281,11 %
140,58
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Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits- Tétigkeftsbeschreibung Ableitung aus Tétigkeitsbeschreibung der Leistung [ Honorar

bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einheit | Minimum ®)
tatigkeit HF/FS/Online ab 01.01.2018

Designer cross- Designaufgaben von der Ideen- Grafiker/Designer Ideenfindung und Entwurfsge-

und multimedial findung/Entwurf bis zyr Fernsehen staltung fir Erscheinungsbilder

nach

von Sendungen oder Teilen
Vereinbarung

davon

Realisation von cross- und multi-
medialen Designprojekten, vor-
wiegend kreative Ausfihrung

Mitwirkung an Produktionen im
aktuellen Bereich

Grafiker/Designer
aktuel]

cross- und multimediale gra-
fische Aufbereitung von Them-
en und Inhalten, vorwiegend
kreative Ausfithrung
cross- und multimediale gra-
fische Autbereitung von Them-
en und Inhalten nach redakt-
ionellen und gestalterischen
Vorgaben
mit dberwiegend eigenschopfer-
ischem Anteil (z.
B. Trailer, Spots, Jingles, Promos,
Station-ID)

Grafikdesigner
cross- und
multimedial

tagesaktuelle Verarbeitung
bereits vorhandenen

Bildmaterials nach inhaltlichen
Vorgaben

Grafiker
Multimedia

Grafiker cross-
und multimedial

mit Gberwiegend
eigenschdpferischem Anteil
(Trailer, Jingels, Spots)

Die maximale Dauer eines
Einsatzes betrigt einen Tag.

Layouter cross- Fernseh-Layouter

und multimedial

Einsatz

Maximale Dauer ejnes Einsatzes (max. 3
betrigt ein Tag. Vergleiche: Stiick pro
Hérfunk-Layouter Einsatz)

mit iberwiegend

eigenschdpferischem Anteil
2.B. Promos, lingles, Trailer,
Station-ID

Seite 2von 9
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Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits- Tﬁtigkeitsbes-:hreibung Ableitung aus Tétigkeitsbescﬁreiﬁung der Leistung | Honorar np

bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einhelt | Minimum €) g
tatigkeit HE/FS/Online ab 01.01.2018

Medieningenieur ' Vorbereiten, Durchfihren und Bildingenieur bildtechnische Vorbereitung und

(Bild und Ton) Gestalten von Medienproduktio- Fernsehen Durchfahrung von Produktionen

nen, verantwortet die technische
Qualitdt der Produktionen, Lésen
und Kommunizieren von
technischen Aufgabenstel!ungen
der Medienproduktion

Medientechniker
(Bild und Ton)

Vorbereitung und Durchfihrung
von Medienproduktionen, Ein-
richtung von medienspezifischen
Prnduktionssystemen, Her-
stellung und Bearbeitung von
Bild- bzw. Tonaufnahmen, dabei
beriicksichtigen sie redaktionella
und gestalterische Vorgaben

08.11.2017

Techniker Hérfunk

sowie Beratungsfunktion fiir alle
technischen Fragen der Bild-

technik; verantwortlich fir ein

technisch einheitliches Erschein-

ungsbild bej der

videotechnischen 1Tag
Signalumsetzung in der Regie 1/2 Tag

Vergleiche:

Teningenieur Fernsehen
technische Gestaltung des
Klangbildes bej FS-Produktionen

nninaenie Hor

Vergleiche:

Bildtachnlker Farnsehen - realisiert in
Absprache mit dem Bildingenieur
Produk‘tiunspruzes:e; bildtechnische
Vorbereitung und Durchflihrung van
Produktionen; realisiert den Aufbau fiir die
bildtechnischen Kempoenenten im studio
und deren Wartung

1Tag
1/2 Tag

Tontechniker Fernsehen -sorgt auf dem
Tonsektor fir die stérungsfreie Abwicklung
unterschiedlichster Sendeformen (Live,
Aufzeirhnungen, Magazine usw.); zeichnet
sich durch hohe technische Kempetenz aus;
(bt beratende Funktion zur Durchfihrung
von redaktionellen Forderungen aus

179,01
92,82 %
152,51
79,57
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Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale T&tigkeiten

Tatigkeits- Tﬁtigkeitsbeschreibung Ableitung aus Té'tiﬁ'keitsbeschreiﬁung der Leistung | Honorar -
bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einhelt | Minimum (g) P
tatigkeit HF/ES/Online ab01.01.2018 | 9
medientech- technische Unterstiitzung bei der Technischer Vergleiche:
nischer Assistent Durchfithrung von Pro- Assistent Horfunk Ton-Assistent Fernsehen -
duktionen, dem Betrieb und der arbeitet im Auftrag des Ton-
Einrichtung von medien- meisters an Projekten; 1 Tag 106,08 %
spezifischen Produktions- unterstiitzt ihn bei der 1/2Tag 53,03

systemen Realisierung von
Produktionsformaten
Moderator Présentation in Bewegtbilgd-
Telemedien angeboten und multimedialen
Inhalten, z.B. in Social Media
Channels pro
Einsatz L
Maximale Dauer eines Einsatzes
betrigt ein Tag.
Moderator Hér- Uberwiegend eigenschdpferisch- | Moderator Moderator - Uberwiegend
funk mit Social er Anteil; erhilt redaktionelle Hoérfunk eigenschdpferischer Anteil; erhalt
Media Zuarbeit, mit redaktioneliem redaktionelle Zuarbeit, mit
Hinterland; einschl. Vorpe- redaktionellem Hinterland;
reitung und Nachbereitung; einschl. Vorbereitung/ Nachbe-
flihrt durch Sendungen, fithrt reitung; fihrt durch Sendungen,
auch Interviews und agiert fhrt auch Interviews
sendungsbezogen in sozialen
Medien (Text, Fotos, Videos)
bis 1 Stunde Sendung

jede weitere angefangene
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Test- und Erprobungsphase Cross-

und Multimediale Tatigkeiten

L

Meoderationstag)

08.11.2017

Tatigkeits- Tétigkeitsbeschreibung Ableitung aus Tatigkeitsbeschreibung der Leistung | Honorar i
bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einheit | Minimum (g p
tatigkelt HF/FS/Online ab01.01.2018 | 9
Moderator Fern- hoher eigenschdpferischer An- Moderator Moderator, mit eigenem Text
sehen mit teil, erhalt keine redaktionelle Fernsehen - hoher eigenschépferischer
eigenem Text und| Zuarbeit ohne redaktionelles Anteil, erhilt keine redaktionelle Mindestver-
mit Social Media Hinterland, einschl. Vorbe- Mindestvergitung pro Tag auf Zuarbeit, ohne redaktionelles G
5 : o der Basis von 5 Minuten N 2 gutung pro Tag
reitung/Nachbereitung; fithrt Moderation Hinterland, einschl. pro Mod- auf der Basis
durch sendungen, fiihrt auch Vorbereitung/ Nachbereitung; erations- von 5 Minuten
Interviews, Begleitung Social fihrt durch Sendungen, fihrt minute Moderation
Media Auftritt zur Sendung auch Interviews 65,65
(max. 2 Stunden am
Moderationstag)
Moderator eigenschépferischer Anteil, Moderator Moderator, mit anteilig
Fernsehen mit erhalt redaktionelle Zuarbeit, mit| Fernsehen eigenem Text -
anteilig eigenem redaktionellem Hinterland, eigenschapferischer Anteil, erhait Mindestver-
Text und mit einschl. Vorbereitung/ Nach- redaktionelle Zuarbeit, mit giitung pro Tag
Social Media bereitung; fihrt durch Sen- :"::'g;’:’:gf:“nﬂ"iﬂ::“!‘ | redaktionellem Hinterland, pro Mod- auf der Basis
dungen, fihrt auch Interviews, Moderation einschl. Vorbereitung /Nach- er.atlons- von 5 Minuten
Begleitung Social Media Auftritt bereftung; fhrt durch Send- minute Moderation
zur Sendung (max. 2 Stunden am ungen, fihrt auch Interviews 43,76
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Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits- Tatigkeitsheschreibung Ableitung aus Tatigkeitsbeschreibung der Leistung | Honorar np
bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einheit | Minimum (€) g
tatigkeit HF/FS/Online ab 01.01.2018
Operator Mitwirkung bei Produktionen, MAZ-Techniker MAZ-Techniker Fernsehen -
" Gberwiegend Bedienung von realisiert nach redaktioneller/
produktionstechnischen te-._:hnoicgischer‘\!or'gabe Auf-
Systemen (z.B. Grafik-Systeme, zelchnun_gen, technische Abnahmen,
z.B. Einspielungen
Server-Systeme, System zur - 1Tag 106.08
Qualitatskontrolle) Grafiker Vergleiche: 1/2 Tag 53.03 x
Fernsehen Grafiker
Mitwirkung bei Produktionen mit
Ausfiihrung von Grafikleistungen;
Uberwiegend handwerkliche und
technische Leistungen (Sendegrafiker,
Producer cross- u.| inhaltliche, wirtschaftliche und Producer inhaltliche, wirtschaftliche und
multimedial organisatorische Betreuung in Fernsehen organisatorische Betreuung in
Abstimmung mit der Redakt- Abstimmung mit dem Sende-
ionsleitung oder dem Produkt- verantwortlichen, Entwicklung
verantwortlichen, Entwicklung der Inhalte, Kontaktpflege zu 1 Tag 172,37 X
der Inhalte, Kontaktpflege zu allen Mitarbeitern des 1/2 Tag 86,19
allen Mitarbeitern des Pro- Produktions-prozesses fiir
duktionsprozesses Beitrdge oder Sendungen
Produktions-. arbeitet dem Produktionsleiter Produktions- arbeitet dem Produktionsleiter zu
assistent cross- zZu assistent
; : 37 X
d multimedial Fernsehen 1Tag 172,
Hne muitm 1/2 Tag 86,19
Produktionsleiter | organisaterische, technische und | Produktionsleiter organisatorische, technische und
Cross- u. wirtschaftliche Vorbereitung und| Fernsehen wirtschaftliche Vorbereitung und
multimedial termingerechte Abwicklung der termingerechte Abwicklung der 1Tag 212,17 %
ihm Gbertragenen Pro-duktionen ihm bertragenen Fernseh- und 1/2 Tag 106,08
Filmproduktionen
Seijte 6 von 9
08.11.2017



Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits- Tétigkeftsbeschreibung Ableitung aus Titigkeitébescﬁreibung der ‘| -Leistung | Honorar i
bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit -s-einheit | Minimum €) P
tatigkeit HF/ES/Online ‘ ab 01.01.2018 | 9
Redaktions- arbeitet fir den redaktionellen Redaktions- arbeitet im redaktionellen
assistent cross- u. | Bereich (z. B. den Sende- assistent Bereich (z.B. dem 1Tag 99 45
multimedial /Produktverantwortlichen) zu Fernsehen Sendeverantwortlichen) zu 172 Tag 4973
1/4 Tag 24,87
Sprecher cross- Vertonung von multimedialen Sprechen unter Vertonung von Beitragen 1/1 Tag
und multimedial Beitrdgen und Inhalten Bild Fernsehen % Tag
(Mindestvergﬂtung 2%1/2
verwendete Minute) ver-
wendete
Minute
Ya ver-
wendete
Minute

Tagesreporter / - cross- und multimediale Bericht- Tagesberichter- Berichterstattung zu einem
berichterstatter erstattung zu Ereignissen, z.B. statter Fernsehen Ereignis aus Sport, Politik und
cross- u. multi- eigene Beitrdge und/oder in- Gesellschaft, eigene Beitrdage,
medial klusives Sprechen, inklusive inklusive Sprechen, inkiusive

Schaltgespriche, Interviews, O- Schaltgespriache
Téne, Fotos, Betreuung Social

Media zu den Ereignissen

08.11.2017
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Test- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits- Tétigkeitsheschreibung Ableitung aus Tétigkeitsbes:hreibung der Leistung | Honorar i
bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einheit | Minimum ® P
tatigkelt HE/FS/Online ab01.01.2018 | ¢
- zu einem Ereignis Vergleiche:

Berichterstatter, Interviewer,

Reporter Horfunk -

umfassende Berichterstattung zu 1Tag 212,17

einem Ereignis aus Sport, Politik 1/2 Tag 106,08

oder Gesellschaft

- zu verschiedenen Ereignissen
(maximal 3 Ereignisse am Tag)

1 Tag
1/2 Tag

Tagesrealisator cross- und multimediale Auf- Realisator umfassende Bearbeitung eines
cross- und bereitung eines Themas ink|, Multimedia Themas inklusive eigener
multimedial eigener Beitrage; Gestaltung und Beitrige

Umsetzung von Multi-media-
Stories, Channels, auch in
Sozialen Netzwerken, inkl.
eigener Beitrige

- ohne Prasentation

1Tag
1/2 Tag
1/4 Tag

- mit Prisentation

1Tag
1/2 Tag

L 1/4 Tag

FuBnote 1 Der Einsatz mit der Tatigkeit "Medieningenieur” setzt nicht grundsitzlich einen entsprechenden Hochschulabschluss voraus.

Protokollnotiz
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est- und Erprobungsphase Cross- und Multimediale Tatigkeiten

Tatigkeits- Tatigkeitsbeschreibung Ableitung aus Tatigkeitsbeschreibung der Leistung | Honorar 1
bezeichnung crossmedial Ursprungs- Ursprungstatigkeit s-einheit | Minimum (€) P

tatigkeit HF/FS/Online ab 01.01.2018 | 9
2rzeit gezahlte Honorare fir gleiche oder aus diesen abgeleiteten Ursprungstatigkeiten bei gleicher Leistun

g in gleicher Qualitat durfen knftig nicht unterschritten werden,
ng des Onlinezuschiags zeitgleich mit dem Ersthonorar.

e n aer aparte “Npg - gekennzeicnneten nicnt programmgestalrennen Iatigketen gelten aucn Iim >inne aer ZITTer 1.£. aes rarrwer:rages uper aie uewanrung von
standsschutz

r arbeitnehmerahnliche Freie Mitarbeiterinnen des MDR (BTV) als nicht programmgestaltende Tatigkeiten. Diese Tatigkeiten tragen ebenfalls zur Erfillung der
igebotsgarantie nach Ziffer 2 BTV bei,

aBgeblich sind die Verhaltnisse zum 31.12.2015. Fir onlinezuschlagspflichtige Tatigkeiten erfolgt die Zahlu

ossmediale Beauftragung von Werkleistungen:
i crossmedialer Beauftragung von Werkleistungen gelten folgende Regelungen:

kénnen Werkleistungen aus den bisherigen Vergiitungstabellen Harfunk/Fernseh
rden. Fiir diese Werkleistungen ist das Mindesthonorar einzuhalten.

i zusatzliche Leistungen gelten die in den Tabellen
igtzliche Leistung méglich® aufgelisteten Tatigkeits
stungen ist das Honorar einzelvertraglich zu verein

en/ Online in Kombination mit einer zusatzlichen Leistung beauftragt

"Crossmediale Honorierung - Kombination von Werkl
positionen aus den bisherigen Vergltungstabellen H
baren, dabei diirfen 50% des tariflichen Mindesthon

eistungen* (Anlage) unter der Rubrik "als
érfunk/Fernsehen/ Online. Fiir die zusatzlichen
orars nicht unterschritten werden.

mit soll die Maglichkeit geschaffen werden, mehrere Werkleistungen zu einem Thema fir verschiedene Ausspielwege zu erstellen.
age
ellen "Crossmediale Honorierung - Kombination von Werkleistungen"
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