7. ANDERUNGSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag liber die Mindestvergiitung
fiir arbeitnehmerdhnliche Personen des MDR

(HONORARTARIFVERTRAG)

Zwischen dem

Mitteldeutschen Rundfunk (MDR),

Anstalt des 6ffentlichen Rechts,

KantstraBe 71-73, D-04275 Leipzig,

vertreten durch die Intendantin, Frau Prof. Dr. Karola Wille,

und
der/dem

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

Deutschen Journalistenverband
- Landesverband Sachsen

- Landesverband Sachsen-Anhalt
- Landesverband Thiiringen

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle arbeitnehmeréhnlichen Personen im Sinne des Tarifvertrages
fur Freie Mitarbeiterinnen des MDR (TV Freie) in seiner jeweils gliltigen Fassung.

§2
Mindestverglitungen fiir die nicht sendewirksamen T&tigkeiten

1. Tarifvertragliche Mindestvergltungen fir die nicht sendewirksamen Tatigkeiten fir die
arbeitnehunerahnlichen Personen des MDR sind die in der als Anlage beigefiigten
Vergutungstabelle (nicht sendewirksame Tatigkeiten) definierten Mindestvergiitungen.
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2. Die tarifvertraglichen Vergltungspositionen sind mit ,E* gekennzeichnet und als
Vertrdge mit einmaliger Abgeltung (,,E-Vertrige*”) zulassig.

§3
Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.03.2018 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende, erstmals jedoch zum 29.02.2020, gekiindigt werden. Die Kindigung
bedarf der Schriftform.
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VergUtungstabelle nicht sendewirksame Tatigkeiten

nicht sendewirksame Tatigkeiten ab 01.03.2018
Wdhl. Bezeichnung Tatigkeit / Art der Leistung / Beschreibung Leistungseinheit Mindesthonorar in €
Autor Off Air
£ Pressetexte und interne Kommunikation Werk
pro Seite & 1500 Anschlage 30,00
Bihnentechniker Off Air
E Auf-und Abbau, Transport und Betreuung von 1Tag 145,87
Dekorationselementen u. bijhnentechnischen Einrichtungen 12 Tag 72,92]
E Dolmetscher Off Air Einsatz nach Vereinbarung
E Dozent Off Air Einsatz nach Vereinbarung
£ Dozent Off Air Einsatz nach Vereinbarung
(kurzer Einsatz)
E Fachberater Off Air Einsatz nach Vereinbarung
E: Jury-Mitglied Off Air Einsatz nach Vereinbarung
Moderator Off Air
E
Eigenschopferischer Anteil der Leistung Gberwiegt bis 4 Stunden 99,45
inkl. Vor- und Nachbereitung ab 4 Stunden nach Vereinbarung
Moderator Off Air
E
T D 1Tag 145,87
Im Sinne eines Prasentators
12 Tag 72,92
& Redaktioneller Mitarbeiter OFf Air 1Tag 145,87
z.B. konzeptionelle Vorbereitung von Veranstaltungen 1/2 Tag 72,92
1Tag 145,87
E Mitarbeiter Offentlichkeitsarbeit/ Programmmarketing 1/2 Tag 72,92
1/4 Tag (nur far
Besucherfihrung) 304
E Solist Off Air Auftritt nach Vereinbarung
Instrumentalsolisten, Sanger, Dirigenten
E Solist Off Air, sonstige Vergdtung Auftritt nach Vereinbarung
z.B. DJ, Artisten, Bauchredner, Zauberkinstler
E Sonstige Leistung OFf Air Einsatz nach Vereinbarung
E Sonstiger Mitwirkender Off Air Einsatz nach Vereinbarung
E Sonstige Urheberleistung OFf Air Werk nach Vereinbarung
E Ubersetzer OFf Air Werk nach Vereinbarung
Veranstaltungspersonal Off Air
E 2,82
erbringt nach Auftrag Zuarbeiten AL 32,
1/2 Tag 46,41
hLegende
1 Nur bei Leistungseinheit ,Tag“:
Wird vertraglich eine Beschaftigungsdauer von mindestens 5 Tagen vereinbart, so kénnen Uber- bzw.
Unterschreitungen der taglichen Beschaftigungszeit innerhalb der Vertragsdauer ausgeglichen werden. Die
Beschaftigungsdauer pro Tag darf aber in der Regel 12 Stunden nicht Gberschreiten. Dabei missen far mindestens 5/7
der Vertragsdauer Beschaftigungstage vereinbart werden. Im Rahmen eines Projekts kénnen Uber- bzw.
Unterschreitungen der vereinbarten taglichen Beschaftigungsdauer innerhalb des fir das Projekt vereinbarten
Beschaftigungsumfanges, mindestens jedoch innerhalb von 4 Wochen, ausgeglichen werden.
Definitionen Leistungseinheit =T1ag”/ .Schicht*:
1 Tag/Schicht bis 8 Stunden
¥ Tag/Schicht bis 4 Stunden
V4 Tag/Schicht bis zu 2 Stunden
Leistungseinheit Tag/Schicht
Wird bei Tages-/Schichfeistungen die vereinbarte Beschaftigungsdauer Uberschritten, so ist fir jede zusatzliche Stunde 1/8 des 1/1
Tages-/Schicht-Honorars zu zahlen.
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Einmalabgeltung




