VERGUTUNGSTARIFVERTRAG

Zwischen dem

Mitteldeutschen Rundfunk (VMIDR),

Anstalt des 6ffentlichen Rechts,

Kantstr. 71-73, D-04275 Leipzig,

vertreten durch die Intendantin, Frau Prof. Dr. Karola Wille,

und
der/dem
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Fachbereich Medien, Kunst, Industrie

Deutschen Journalistenverband
- Landesverband Sachsen

- Landesverband Sachsen-Anhalt
- Landesverband Tharingen

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim MDR
auf der Grundlage des Manteltarifvertrages vom 01.07.1993 als fest angestellte Arbeit-
nehmer beschaftigt werden, sowie die Auszubildenden und die Volontédrinnen und

Volontére des MDR.

§ 2 Tariferh6hung

1. Die monatliche Brutto-Grundvergiitung des in § 1 genannten Personenkreises er-
héht sich mit Wirkung vom 01.04.2017 linear um 2,2 %. Sie richtet sich ab diesem
Zeitpunkt nach der Vergiitungstabelle, die diesem Tarifvertrag als Anlage 1 beige-
flgt ist. Die Vergiitungsbetrdge sind nach kaufmannischen Grundsatzen auf den

vollen Euro-Betrag gerundet.’

=]

! Die Werte der Verglitungstabelle ohne Umlage des 13. Monatsgehalts entsprechen 12/13 der jeweiligen

Werte der Tabelle mit Umlage des 13. Monatsgehalts. Die Tabellenwe
kaufmdnnisch auf ganzzahlige Eurobetrage gerundet.

rte wurden nach der Umrechnung



Mit Wirkung vom 01.04.2018 erhdht sich die monatliche Brutto-Grundvergiitung
um weitere 2,35 %. Sie richtet sich ab diesem Zeitpunkt nach der VergUtungsta-
belle, die diesem Tarifvertrag als Anlage 2 beigeflgt ist.

§ 3 Volontare
Die monatliche Brutto-Verglitung der Volontare erhéht sich entsprechend den
Vorgaben von § 2 Ziffern 1 und 2 dieses Tarifvertrages. Sie betrdgt nach der Erhé-

hung zum 01.04.2017:

- Angaben in €/Monat - brutto -

%iontére W
1. Halbjahr 1.644
2. Halbjahr 1.798
3. Halbjahr 1.967
4. Halbjahr 2,151

Aufnahmeleiter-Volontire

1. Halbjahr 1.058
2. Halbjahr 1.171
| 3. Halbjahr 1.250

Die monatliche Brutto-Vergiitung der Volontére betragt nach der Erhéhung zum
01.04.2018:

- Angaben in €Monat - brutto -

Volontdre

1. Halbjahr 1.683

2. Halbjahr 1.840

3. Halbjahr 2.014
| 4. Halbjahr 2.202 N
Aufnahmeleiter-Volontire

1. Halbjahr 1.083

2. Halbjahr 1.199

3. Halbjahr 1279 ]




§ 4 Auszubildende -

1.  Die monatliche Brutto-Vergitung der Auszubildenden erhoht sich ab 01.04.2017
um monatlich 35,00 €. Sie betragt nach der Erhéhung zum 01.04.2017:

- Angaben in €/Monat - brutto -

1. Lehrjahr 765
2. Lehrjahr 814
3. Lehrjahr 881

2.  Die monatliche Brutto-Verglitung der Auszubildenden erhoht sich ab 01.04.2018
um nochmals monatlich 35,00 € und betragt nach der Erhéhung zum 01.04.2018:

- Angaben in €Monat - brutto -

1. Lehrjahr 800
2. Lehrjahr 849
3. Lehrjahr 916

§ 5 Rufbereitschaftszulage

1. Die Rufbereitschaft innerhalb eines Kalendermonats wird mit einer
Rufbereitschaftszulage vergltet. Diese wird gemaB Tarifziffer 4.6.6 des
Manteltarifvertrages in Hohe der linearen Tarifanpassung des jeweils giiltigen
Vergutungstarifvertrages angepasst. Sie betragt ab dem 01.04.2017

a. fir den 1. - 10. Rufbereitschaftstag innerhalb eines Kalendermonats je
Rufbereitschaftstag (24 Stunden)

bei einer Rufbereitschaftsdauer von mehr als 12 Stunden 57,23 €
bei einer Rufbereitschaftsdauer von 6 bis 12 Stunden 45,99 €
und bei einer Rufbereitschaftsdauer von weniger als 6 Stunden 33,73 €

b. fir den 11/12. Rufbereitschaftstag (24 Stunden) innerhalb eines
Kalendermonats je Rufbereitschaftstag

bei einer Rufbereitschaftsdauer von mehr als 12 Stunden 114,46 €
bei einer Rufbereitschaftsdauer von 6 bis 12 Stunden 91,98 €
und bei einer Rufbereitschaftsdauer von weniger als 6 Stunden 67,45 €

c. flr Rufbereitschaften an einem zweiten Wochenende innerhalb eines
Kalendermonats je Rufbereitschaftstag

bei einer Rufbereitschaftsdauer von mehr als 12 Stunden 85,85 €
bei einer Rufbereitschaftsdauer von 6 bis 12 Stunden 69,50 €
und bei einer Rufbereitschaftsdauer von weniger als 6 Stunden 51,10 €



Ab dem 01.04.2018 betragt die Rufbereitschaftszulage

a) firden 1.-10. Rufbereitschaftstag innerhalb eines
Kalendermonats je Rufbereitschaftstag (24 Stunden)

bei einer Rufbereitschaftsdauer von mehr als 12 Stunden 58,58 €
bei einer Rufbereitschaftsdauer von 6 bis 12 Stunden 47,07 €
und bei einer Rufbereitschaftsdauer von weniger als 6 Stunden 34,52 €

b) flr den 11./12. Rufbereitschaftstag (24 Stunden)
innerhalb eines Kalendermonats je Rufbereitschaftstag

bei einer Rufbereitschaftsdauer von mehr als 12 Stunden 117,15 €
bei einer Rufbereitschaftsdauer von 6 bis 12 Stunden 94,14 €
und bei einer Rufbereitschaftsdauer von weniger als 6 Stunden 69,04 €

¢) far Rufbereitschaften an einem zweiten Wochenende
innerhalb eines Kalendermonats je Rufbereitschaftstag

bei einer Rufbereitschaftsdauer von mehr als 12 Stunden 87,87 €
bei einer Rufbereitschaftsdauer von 6 bis 12 Stunden 71,13 €
und bei einer Rufbereitschaftsdauer von weniger als 6 Stunden 52,30 €

Fallen der 11./12. Rufbereitschaftstag und das 2. Wochenende mit Rufbereitschaft
zusammen, gilt jeweils die Rufbereitschaftszulage gemaB zZiffer b).

GemaB der Vereinbarung der Tarifvertragsparteien entfallen ab 01.04.2017
Tarifziffer 4.6.6, a) bis ¢) des Manteltarifvertrag aufgrund der Regelung der Héhe
der Rufbereitschaftszulage im Rahmen des VergUtungstarifvertrages. Die
Tarifziffer 4.6.6 Manteltarifvertrag wird wie folgt neu geregelt:

«4.6.6. Rufbereitschaftszulage

Die Rufbereitschaft innerhalb eines Kalendermonats wird mit einer
Rufbereitschaftszulage vergitet.

Die  Hoéhe der Rufbereitschaftszulage  wird beginnend ab  der
Vergutungstarifverhandlung 2017 entsprechend der jeweiligen linearen
Tariferh6hungen angepasst. Die entsprechende Héhe der Rufbereitschaftszulage
sind im jeweiligen Vergutungstarifvertrag hinterlegt. Insofern sind ab diesem
Zeitpunkt die im jeweils giiltigen Vergiitungstarifvertrag vereinbarten
Rufbereitschaftszulagen maBgeblich.”

§ 6 MaBregelungsklausel
Jede MaBregelung und unterschiedliche Behandiung von Beschéaftigten aus Anlass

oder im Zusammenhang mit der Tarifbewegung 2017 beim MDR unterbleibt oder
wird rlckgéngig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.



2.  Soweit Ansprliche oder Anwartschaften von Festangestellten oder festen Freien
(gem. § 12a TVG) von der ununterbrochenen Besch&ftigung oder Betriebszugeho-
rigkeit abhdngen oder davon, dass das Arbeitsverhéaltnis nicht geruht hat, gelten
die Beschaftigungsdauer oder die Betriebszugehérigkeit durch ArbeitskampfmaB-
nahmen als nicht unterbrochen, das Arbeitsverhéltnis als nicht ruhend.

3.  Bei Altersteilzeitbeschaftigten findet eine Kiirzung des Erhéhungsbetrages wegen
Teilnahme an ArbeitskampfmaBnahmen nicht statt.

4.  Schadenersatzanspriiche aller Art wegen der Organisation oder der Beteiligung an
der Tarifbewegung 2017entfallen.

§ 7 Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt rlickwirkend zum 01.04.2017 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Monatsende gektndigt werden, erstmals jedoch zum 31.03.2019. Die
Kiandigung bedarf der Schriftform.

27. MRZ. 2018
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MDR Vergltungstabelle - giiltig ab 01.04.2017
mit Umlage 13. Monatsgehalt

alle Angaben in €/Monat - brutto

Anlage 1

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8
VG
| 5.939 6.482 6.893 7.430 7.958 8.495 9.028
Il 5.793 6.273 6.684 7.122 7.607 8.090 8.575
1] 5.225 5.560 5.792 6.120 6.449 6.783 7.112 7.441
IV 4,898 5.206 5.413 5.711 6.013 6.316 6.611 6.917
V 4,603 4.879 5.061 5.330 5.603 5.866 6.137 6.407
VI 4,305 4.550 4,707 4,949 5.190 5.433 5.675 5.915
VII 4.038 4.238 4.441 4.641 4.839 5.045 5.244 5.447
Vil 3.704 3.906 4.037 4,237 4.440 4.639 4.838 5.043
IX 3.186 3.378 3.511 3.701 3.895 4.090 4,283 4.473
X 2.933 3.060 3.185 3.310 3.445 3.618 3.787 3.962
XI 2.683 2.806 2.931 3.059 3.183 3.309 3.417 3.524
Xl 2.475 2.603 2.683 2.804 2.930 3.059 3.183 3.307
MDR Vergttungstabelle - gliltig ab 01.04.2017
ohne Umlage 13. Monatsgehalt
alle Angaben in €/Monat - brutto
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8
VG
| 5.482 5.983 6.363 6.858 7.346 7.842 8.334
Il 5.347 5.790 6.170 6.574 7.022 7.468 7.915
1 4.823 5.132 5.346 5.649 5.953 6.261 6.565 6.869
IV 4.521 4,806 4.997 5.272 5.550 5.830 6.102 6.385
Vv 4.249 4,504 4.672 4,920 5.172 5.415 5.665 5.914
Vi 3.974 4.200 4.345 4.568 4,791 5.015 5.238 5.460
Vil 3.727 3.912 4.099 4.284 4.467 4.657 4.841 5.028
VI 3.419 3.606 3.726 3.911 4.098 4.282 4.466 4.655
IX 2.941 3.118 3.241 3.416 3.595 3475 3.954 4.129
X 2.707 2.825 2.940 3.055 3.180 3.340 3.496 3.657
Xl 2.477 2.590 2.706 2.824 2.938 3.054 3.154 3.253
Xl 2.285 2.403 2.477 2.588 2.705 2.824 2.938 3.053




MDR Vergitungstabelle - gultig ab 01.04.2018

mit Umlage 13. Monatsgehalt

alle Angaben in €/Monat - brutto

Anlage 2

Stufe 2 ‘ 3 I 4 / 6 { 7 / g |
VG
I ’ | 8695 | 9240 |
I | | 8280 | 8777 |
I ] | 6942 | 7279 | 7676
v | | 6464 | 6.766 | 7.080
Vv | | 6.004 | 6287 | 6558
Vi | | 5561 | 5808 | 6.054
vii | | 5.164 | 5367 | 5575
VIII | 4 : | 4748 | 495 | 5162
IX | 3594 | 3788 | 3987 | 4186 | 4384 | 4578
X 3.132 | 3260 | 3388 | 3.526 | 3703 | 3876 | 4.055
X 2746 | 2.872 | | 3387 | 3497 ' 3.607
Xl 2.533 | 2.664 | 3131 | 3258 3.385 |
MDR VergUtungstabelle - glltig ab 01.04.2018
ohne Umlage 13. Monatsgehalt
alle Angaben in €/Monat - brutto
Stufe 1 2 ( 3 / 4 ( 5 , 6 ’ 7 8
VG
I >-611 | 6.124 | 6512 | 7.020 | 7518 | 8026 | 8529 |
I >-473 | 5926 | 6315 | 6.728 | 7.187 | 7643 |
i 4.937 | 5253 | 5472 | 5782 | 6.093 | 6408 |
v 4627 | 4918 | 5114 | 5395 | 568 | 5.967
v 4349 | 4610 | 4782 | 5035 | 5204 | 5.542
Vi 4067 | 4299 | 4.447 | 4675 | 4.903 | 5133
Vii 3815 | 4004 | 4195 | 4385 | 4572 | 4787
Vil 3499 | 3690 | 3.814 | 4.003 | 4.194 | 4.383
IX 3010 | 3191 | 3318 | 3497 | 3680 | 3.6z
X 2771 | 2891 | 3.009 | 3127 | 3.258 | 3.418
X 2535 | 2651 | 2.769 | 2.890 | 3.007 | 3138
Xl 2338 | 2459 | 2535 | 2649 | 2.768 | 2.890




