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Die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvW) ist die viertgrößte Landeskirche innerhalb 
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) mit rund 1,8 Millionen Mitgliedern und 
sucht für das Landeskirchenamt mit Dienstsitz in Bielefeld zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine neue 

Leitung (m/w/d) der Stabsstelle Kommunikation 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. 

Ihre Aufgaben  u.a. : 
• Sie gestalten, koordinieren und verantworten die Presse- und Medienarbeit der EKvW. 

Dazu entwickeln Sie die notwendigen Strategien und Konzepte und steuern deren Um-
setzung. 

• Sie sind Sprachrohr der Präses, der Kirchenleitung und des Landeskirchenamts in die Öf-
fentlichkeit und Ansprechperson für Journalist*innen.  

• Sie verfassen und redigieren Medieninformationen und produzieren Content für ver-
schiedene Kanäle. Außerdem organisieren und leiten Sie Pressekonferenzen. 

• Sie pflegen unsere Netzwerke in der internen und externen Medienlandschaft sowie mit 
der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in den Kirchenkreisen und bauen sie aus. Sie ver-
treten die Landeskirche im Bereich evangelischer Publizistik. 

• Sie analysieren die mediale Kommunikation via Print, Social Media, Radio und Fernsehen, 
Pressekonferenzen etc. und richten eine zielgruppenspezifische Kommunikation der 
EKvW daran aus. 

• Sie leiten das Team der Stabsstelle Kommunikation und verantworten den Einsatz von 
Budget und Ressourcen. 

Wir erwarten:  
• eine den Aufgaben adäquate abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbil-

dung, 
• mehrjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung, 
• Erfahrung in Krisenkommunikation, 
• Urteilskraft im Blick auf diskriminierungssensible Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
• crossmediales Denken, Kreativität, Selbstständigkeit, 
• Social-Media-Expertise sowie Kompetenz im Blick auf Künstliche Intelligenz,  
• Gespür für Zielgruppen, Zukunftsthemen und kirchliche Trends, 
• gute Teamplayereigenschaften,  
• Identifikation mit dem Auftrag der Evangelischen Kirche und Kenntnis ihrer Struktu-

ren und Handlungsfelder 
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Wir bieten Ihnen:  
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Verantwortung und Raum für Kreativi-

tät im zentralen Leitungsbereich der Evangelischen Kirche von Westfalen, 
• eine unbefristete Stelle mit einer Vergütung nach BAT-KF (vergleichbar TVöD – kom-

munale Fassung), das bedeutet in Vollzeit je nach Berufserfahrung zwischen 5.153,96 
€ und 7.980,65 € brutto, hinzu kommt einen Jahressonderzahlung i.H.v. 85 % sowie 
eine größtenteils von der Arbeitgeberin übernommene betriebliche Altersversorgung 
und ggfls. einen Kinderzuschlag,  

• flexible, bedarfsabhängige Arbeitszeiten im Rahmen eines attraktiven Gleitzeitmo-
dells und die Möglichkeit zum tageweisen mobilen Arbeiten  

• den Erhalt eines Deutschlandtickets mit einer Eigenbeteiligung von derzeit 18 Euro 
pro Monat, 

• optimale verkehrstechnische Anbindung, mitten in der Bielefelder Innenstadt. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nati-
onalität, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen, möglichst 
vielfältige Perspektiven und Erfahrungshintergründe in unsere Arbeit einzubeziehen.  
Das Landeskirchenamt hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt, deshalb 
wird Bewerbungen von Frauen mit besonderem Interesse entgegengesehen.  

Bei Fragen im Vorfeld steht Ihnen der Theologische Vizepräsident, Ulf Schlüter, gerne zur 
Verfügung (Tel. 0521/594-203 oder Mail theol.Vize@ekvw.de). 
 
Ha ben Sie Interesse?  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung in einer zusammenge-
fassten PDF-Datei mit dem Stichwort „Leitung_Kommunikation“ bis zum 20.03.2026 
per E-Mail an: LKA.bewerbungen@ekvw.de   
Die Vorstellungsgespräche werden am 17. April 2026 in Bielefeld stattfinden. Wir emp-
fehlen Bewerber*innen sich den Termin vorsorglich freizuhalten. 
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