In der Geschéftsstelle in Bonn ist ab Oktober 2025 in Vollzeit die Leitung des Teams Kommunikation und
Engagement (m/w/d) zu besetzen (TvoD Bund EG 15). Die Teamleitung Kommunikation und Engagement ist
zugleich auch Pressesprecher:in der Studienstiftung.

Leiter:in Kommunikation und Engagement/ Pressesprecher:in (m/w/d)

Wer wir sind:

Die Studienstiftung bietet ihren rund 15.000 Stipendiat:innen vielfaltige Maglichkeiten zur wissenschaftlichen
Vertiefung, zum facheribergreifenden Dialog und zum Sammeln internationaler Erfahrungen. Die Geférderten
bilden eine groRe Bandbreite weltanschaulicher, religioser sowie demokratisch verankerter politischer
Hintergrinde und Werte ab, die sie in das Programmangebot der Studienstiftung einbringen. Wenn Sie sich fir
Wissenschafts- und Bildungsmanagement begeistern und daran mitarbeiten wollen, dass begabte, motivierte
und engagierte Stipendiat:innen ihre Talente voll entfalten konnen, finden Sie bei uns ein interessantes
Arbeitsumfeld. Unsere Mission ist es, Begabungen zu fordern und auf diesem Weg Gesellschaft zu gestalten.

Was Sie erwartet:

Sie leiten das Team Kommunikation mit den Bereichen ,Presse- und Offentlichkeitsarbeit", ,Gesellschaft
gestalten" sowie dem ,Alumnibiro". Das Team steuvert zentral die externen und internen
Kommunikationsprozesse der Studienstiftung und entwickelt Handlungs- und Kommunikationsstrategien fur
die Schwerpunktthemen Bildungsgerechtigkeit und Nachhaltigkeit. Es unterstitzt die Stipendiat:innen in
ihrem gesellschaftlichen Engagement und bearbeitet Fragen des gesellschaftlichen Impacts, den die
Studienstiftung vor allem Uber ihr Férderhandeln anregt, ermdglicht und selbst erzielt. Zudem betreibt es die
sozialen Netzwerke, Uber die Geférderte und Ehemalige untereinander und mit der Geschéaftsstelle
kommunizieren. Die drei Teilteams verantworten im Einzelnen folgende Aufgabenfelder:

e ,Presse- und Offentlichkeitsarbeit" (derzeit neun Personen)
o Beantwortung und Koordination von Presseanfragen, offentlichkeitswirksame Platzierung
von Themen und Anliegen der Studienstiftung
Website, Social Media, Jahresbericht und Newsletter
Corporate Design
interne Kommunikation
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Vertretung der Studienstiftung in  Arbeitsgremien sowie gegenlber diversen
Stakeholdergruppen
e ,Gesellschaft gestalten" (derzeit acht Personen)

o Foérderung von gesellschaftlichem Engagement unserer Stipendiat:innen

o Steuerung der Schwerpunktthemen Chancen- und Bildungsgerechtigkeit sowie
Nachhaltigkeit

o ErschlieBung und Bearbeitung neuer Aktivitatsfelder und Themen mit Blick auf das Wirken der
Studienstiftung in die Gesellschaft hinein

e, Alumnibiro und Archiv" (derzeit vier Personen)

o Pflege und Weiterentwicklung der verschiedenen Plattformen Uber die die Kommunikation
und der Austausch mit und unter den Alumni und Geférderten lauft (derzeit: Forum
Studienstiftung, Daidalosnet)

o Datenpflege und Auskunftsersuchen der ca. 85.000 ehemaligen Geférderten der

Studienstiftung



Dariber hinaus wird erwartet, dass sich die Teamleitung nach einer Einarbeitung in die Aufgaben des Teams
auch mit den zentralen teamibergreifenden Arbeitsbereichen und -abldufen der Studienstiftung vertraut
macht und danach soweit moglich, ebenso wie andere Teamleitungen im Haus, hier in angemessenem Umfang
auch requlére Aufgaben, darunter die Leitung von Auswahlseminaren, die Ubernahme eines begrenzten
Forderbereichs und die Leitung einer Bildungsveranstaltung, Gbernimmt.

Was Sie mitbringen:

Sie sind eine empathische, verbindlich und souverdn auftretende Personlichkeit mit Fingerspitzengefihl und
Know-how im Bereich Kommunikationsmanagement. Zudem

e haben Sie ein Hochschulstudium (Master, Staatsexamen, Diplom) mit Uberdurchschnittlichem Erfolg
abgeschlossen; eine Promotion ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung

e haben Sie eine fundierte journalistische Ausbildung absolviert und/oder bringen mehrjahrige,
substantielle Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit

e kommunizieren Sie in deutscher und englischer Sprache, schriftlich wie mindlich, prazise und
adressatengerecht

e (berzeugen Sie mit Verhandlungsgeschick im Umgang mit Medien, Kooperationspartnern und
externen Akteuren

e fihren Sie empathisch, kooperativ und bringen Erfahrung in der Leitung von Teams mit

o verfigen Sie Uber hohe analytische Fahigkeiten, handeln I6sungsorientiert und bringen geistige
Beweglichkeit sowie Neugier fir komplexe Zusammenhdnge mit

e arbeiten Sie gerne im Team, haben ein ausgeprdgtes Dienstleistungsverstdndnis und behalten auch in
Krisensituationen den Uberblick

e bringen Sie ein fundiertes, auf relevanten Vorerfahrungen beruhendes Verstandnis von
administrativen Prozessen mit und finden sich in neuen Strukturen schnell zurecht

e setzen Sie sich mit Uberzeugung fir junge Talente ein und interessieren sich fur die Bereiche Bildung
und Wissenschaft

e bringen Sie die Bereitschaft zu regelmaf3igen Dienstreisen auch an Wochenenden mit (im Umfang von
insgesamt ca. 40-50 Tagen/Jahr)

Was wir bieten:

e eine Vollzeitstelle (3gh/Woche) in Bonn

e eine Vergitung nach TV6D Bund EG 15

e einengagiertes, serviceorientiertes und kollegiales Team

e vielfdltige interne und externe Weiterbildungsoptionen

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

e eine betriebliche Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
e die Moglichkeit zum Erwerb eines (bezuschussten) Jobtickets

e ein modernes und flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit und mobiler Arbeit

e Angebote zum Gesundheitsmanagement

Sie haben Interesse und fragen sich, ob Sie zu uns passen? Bei der Studienstiftung arbeiten Menschen mit
unterschiedlichsten personlichen Hintergrinden. Wir freuen uns, wenn Sie diesem Bild eine neue Facette
hinzufiigen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung bis zum 29.06.2025 mit folgenden Unterlagen:

e  Motivationsschreiben mit Angabe zum maglichen Einstellungstermin

e tabellarischer Lebenslauf

e Essay mit lhren Uberlegungen dazu, wie das Team Kommunikation und Engagement die Arbeit der
Studienstiftung kinftig kommunizieren und den Arbeitsbereich , Gesellschaft gestalten* weiterentwickeln
konnte (max. 2 Seiten)

e  Zeugnisse (Abitur-, Studien- und Arbeitszeugnisse, Fortbildungsnachweise)



Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Nutzen Sie fir Ihre Bewerbung bitte ausschlief3lich das Online-Bewerbungsformular auf
https://www.studienstiftung.de/service/stellenausschreibungen unter ,Jetzt bewerben!" Bewerbungen auf
anderen Kanalen (insbesondere E-Mail) konnen nicht bericksichtigt werden.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Personalabteilung der Studienstiftung, die gerne auch telefonisch oder
per E-Mail fUr Ruckfragen zur Verfigung steht:

Dr. Imke Thamm: 0228/82096-148

Dr. Claus Spenninger: 0228/82096-143
Dr. Insa Braun: 0228/82096-263
Annemarie Kihn: 0228/82096-471
stellenmarkt@studienstiftung.de




